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1.1

1.2

1.3

OBIIUE ITOJOXKXEHUA
BBenenue

Hacrosimee Ilonoxxenne 06 nHcaiinepckoit napopmaru Etalon Group Plc (nanee — "Iosoxenue")
BKIIIOYAET B ce0sI ITpaBHiia BHYTPEHHETO KOHTPOJIS 110 MPEIOTBPAIICHHIO, BBISIBICHUIO U IPECEUSHUIO
HENPaBOMEPHOTO MCIIOIh30BAaHUS HHCAIepCKoi nH(popMannu 1 (MIIM) MaHUITYIMPOBAHUS PHIHKOM,
MOPAZOK JOCTyNa K HWHCaiaepckoil mHpopMalnuy, MpaBHia OXpaHbl ee KOH(PUIACHIIMAIBHOCTH U
KOHTpOJISL 3a cobOmroneHneM TpeboBaHuii PenepanbHoro 3akoHa Ne 224-d3 ot 27.07.2010 "O
NPOTHBOJIEHCTBUM  HETNPAaBOMEPHOMY  HCIOJB30BAHUIO  MHCaigepckod  uwHpOpManmud U
MaHUIYJIMPOBAHUIO PBIHKOM M O BHECCHHHM W3MCHCHUI B OTIENBHBIC 3aKOHOMATCIHHBIC AaKTHI
Poccuiickoii @eaepanuu’ u MPUHATHIX B COOTBETCTBUY C HUIM HOPMATHBHBIX TPABOBBIX aKTOB (maiee
— "3aKoHoaaTeJbCTBO 00 MHcaiinepckoid nHopmamuu") kommnanuu Etalon Group Plc (manee —
"Kommanus"). Hacrosmiee [lomoxkenne COMEpKUAT yKa3aHWs HA MpaBUjia M MPAKTHKY, MPUHATHIC
Komnanueit B CBsI3M pa3MelieHHEM TIIOOANbHBIX JEMO3UTapHbIX pacnucok Kommanuu (manee —
"I'IP") ma MockoBckoii Oupxke MMBB-PTC. Hacrosmiee IlonokeHne He UCKIIOYaeT U HE
orpanuunBaet o0s3aHHOCTH KoMmanuu B cdepe obecnieueHns KOHPUICHINATEHOCTH HHCAHAEPCKON
UHQOpPMAIUK H TMPOTHBOACUCTBUS MAHUITYJIMPOBAHUIO PBIHKOM, MPEAYCMOTPEHHBIC IPaBOM
Coemunennoro KoponerctBa B cBs3u ¢ pasmenienuem ['JIP Kommanuu B opurmasbHOM TIepedHe U
BKIIFOUEHHEM UX B TOPTHM Ha OCHOBHOM phIHKE JIOHIOHCKOW (hOHIOBON OWMpPIKH, a TAaKKe JTUIHBIM
3akoHOM KommaHuu.

enn u 3agaun [lonoxenus
(a) OCHOBHBEIMU LIEISIME Pa3paOOTKY U MPUHSATHUS HACTOSIIETO [1070KeHHS SIBIISIOTCS:

(1) obecnieuenne cobmonenns KoMmannei TpeboBanmii 3akoH0aTeIhCcTBA Poccuiickoit
Oenepanuu B chepe GUHAHCOBBIX PHIHKOB;

(i1) MIpeceveHIe HeTPaBOMEPHOTO UCITOJIB30BaHUS MHCAIepCKON HH(OPMAIIHH;

(iii) (dopmupoBaHe enuHON cTpaTeruu codmoaenus Kommanuein 3akoHoaaTenscTBa 00
nHCalaepckol HHHOpMaIny;

(iv) OCYIICCTBIICHHE  BHYTPEHHEro KOHTpOJisi 3a  coOmoieHuem  KommnaHuei
3akoHOmaTenLCTBA 00 MHCalAepCcKoi nH(pOpMAaITHH.

(b) OcHoBHOW 3amaveld Hacrosmero llomokenus sBisgeTcs (GOpPMHUpPOBAHUE KOMIUIEKCA MED,
IPaBHJI U TPOLETYP, ITOUISKAIINX BHITOTHEHHIO NTepcoHanoM KoMmaHuu 1 HanmpaBlIeHHBIX
Ha cobmroneHne TpeboBaHMi 3aKOHOIATENHCTBA 00 MHCANWepCKON HHOpMAIIHH.

Crpykrypa Ilonoxenns

(a) Heorbemnemoit wacThio Hactosmiero IlofojkeHUs SIBISIOTCS CICAYIOIIME BHYTPEHHHE
nokymeHTsl Kommannu, yreepxkaaemeie CoBeToM nupektopoB Kommannu:

(1) [NonuTHKa U PYKOBOACTBO ['pyIIIibl B OTHOIICHUH pacKpbITHs HHGopMmanuu (Group-
wide disclosure policy and manual);

(i1) [IpaBuna coBepiieHus CACIOK ¢ IIeHHBIMEU Oymaramu (Securities Dealing Code);

(i)  Ionmoxenune o Komurere mo CBsI35IM ¢ MHBECTOPaMU M PACKpPHITHIO HH(OpMaNUU
(Terms of Reference: Investor Relations and Information Disclosure Committee); n

IMonoxenue 06 uncaiinepckoit napopmarmu Etalon Group PLC
Crp.3m3 18



14

2.1

2.2

2.3

(iv) [epeuens uncaiinepckoit nadopmanu Komnanum.
Mepecmotp Iono:keHust

Hacrosimiee [TonoskeHne MOANICKUT IEPECMOTPY 110 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE PEKE OJHOTO pasa B
roa. KoMureT 1Mo pacKphITHIO BIIpaBe HampapisaTh B COBET JUPEKTOPOB MPEIIOKCHUS O BHECCHUU
n3MeHeHnit B HacTosmnlee Ilonoxxenue.

HEIIPABOMEPHOE MCIIOJIb30BAHUE WHCAWJIEPCKON WH®OPMAIIMM W
MAHUITYJIUNPOBAHUSA PBIHKOM

3anper HemMpaBOMEPHOI0 MCNOJIb30BaHUS WHCANAepcKoil HH(OPMANMA U MAHUITYJTMPOBAHUS
PBHIHKOM

Oenepanbueiii 3ak0oH "O MPOTHBOAEHCTBUN HEMPABOMEPHOMY HCIIOIB30BAHUIO WHCAWIEPCKOM
uHQOpPMalMM ¥ MAaHUIYJUPOBAHUIO PBIHKOM U O BHECCHMHM MW3MEHEHMH B OTIEIIbHBIC
3aKkoHOMaTeabHbIe akThl Poccuiickoit demeparuu” ot 27.07.2010 Ne 224-D3 (ganee — "3akoH 00
uHcaiinepckoii nH(popmanuu'") 3anpeniaeT 310ynoTpedieHns Ha OPraHU30BaHHBIX TOprax B popme
HETPaBOMEPHOT'O UCIIONIb30BaHNsI HHCAWACPCKONH HHPOPMAMK U (M) MaHUITYJIMPOBAHUS PHIHKOM,
KOTOpble  SBISIOTCS ~ aJMHHUCTPATUBHBIMH  NPAaBOHAPYIIEHUSMA W  (WIM)  YTrOJOBHBIMHU
IPECTYIUICHUSAMH, BOSHUKAIOLINMHU, K TIPIMEPY, TIPH HETIPAaBOMEPHOM HCIIOJIb30BAaHUN HEIYOIHMIHOMI
uHGOpMAIUH, paCIPOCTPaHEHNE KOTOPOM MOXKET 0Ka3aTh CYIECTBEHHOE BIUSHHE Ha CTOMMOCTH I /1P
win 0a30BBIX aKLMH, KOTOPbIE TOPIYIOTCS Ha OIPEAEIEHHOM phIHKE, Hampumep, Ha MOCKOBCKOMH
oupxe MMBB-PTC. Ilpu 3ToM He HMMeeT 3HaueHHs, OCYLIECTBISIOTCS JH COOTBETCTBYIOIINE
JEHCTBUS HA TOPrOBOW IUIOMIAJKE MJIM B KaKOH-THMOO MHON Touke mupa. Takoil pekuMm IMpu3BaH
MpeoTBpaIath cienku ¢ akiusamu win ['JIP Kommannu Ha ocHOBaHHM WHCAHIEpCKO HH(DOpMaInHy,
HEHA/UIeXKAIIETro PacKphITU HHpOpManuy HHCaliiepaMu U IPOYNX PHIHOYHBIX MaHUITYJISALHH.

ITonsaTHe UHCaNepPcKOil HHpopManU

B HacTosIIeM IMOJIOKEHUH IO HMHCaWaepckoi nHdopMaliueil moHuMaercss mHGOpMaIusa, KoTopas
OTHOCHUTCSI K MHCalAepCKO B cOOTBeTCTBHH ¢ [lepeuneM mHcaiaepckoit nnpopmanun Kommanum.

[MpuHnunel u npaBwia KBamupUKAUKM WHPOPMAIMKM B KAayeCTBE HMHCAHACPCKOW WH(OpMAIUU
Kommnanuu npegycMmorpersl [lomuTHKOM W pyKOBOJACTBOM [pynmbl B OTHOLICHUHM PaCKPBITHS
unpopmaruu (Group-wide disclosure policy and manual).

He3akoHHble onepanuu ¢ IeHHbIMU GyMaraMu Ha OCHOBe MHcaliiepckoii nHpopManuu

(a) 3akoH 00 wuHCaiaepckod HH(POpPMALMK 3alpeniaeT HCIOAb30BaHUE HHCAMIEPCKOH
nHGOPMAITUH CICAYIONINM 00pa3oM:

6)] JUIL OCYILLECTBJICHHUS! Omepaluii ¢ (UHAHCOBBIMH HHCTPYMEHTaMH, MHOCTPaHHOMN
BaJIOTOH U (MJTM) TOBapaMH, KOTOPBIX KacaeTcsl nHcalaepckast MH(popManus, 3a CBOH
CYeT WM 3a CYeT TPEeThero Juma (KpoMe omepanmuii B paMKaxX HCIIOJHEHUS
00513aTeIHCTBA 10 OKYIIKE WK IMPOJIaXke (PMHAHCOBBIX MHCTPYMEHTOB, HHOCTPAHHOMH
BaJIOTHI M (WMJM) TOBAapOB, CPOK HCIOIHEHHS KOTOPOTO HACTYIHII, €CIH TaKoe
00513aTeNTLCTBO BO3HUKJIO B PE3yJIbTaTe ONepalny, COBEPIIEHHOM 10 TOro, KaK JIMILY
CTajia U3BEeCTHA MHCalAepcKas HHPOpMAaIHs);

(i1) nyTeM Tepenadyd WHcalepckod HH(poOpMaluy TPEeThbHM JHIaM (KpoMe CiIydaeB
nepeayn HHCalAepcKoi nH(pOpManny JHIy, BKIIFOYCHHOMY B CIIICOK WHCAIepoB,
B CBSA3U C WCIIOJHEHHEM €ro OO0s3aHHOCTEH COriaacHoO (emepanbHBIM 3aKOHAM,
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2.4

TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH, MM MCIOJHEHHWEM [IOTOBOpA, a TAaKKe KPOME CIydaeB
nepeaays MHcaiaepcko nHpopManuu peaakuuy wim cotpyanukam CMU nns ee
oIyOIMKOBaHMA U ciIy4aeB ee omyOnukoBanus B CMIN);

(ii1) ITyTEM a9l PEKOMEHIAINHA TPETHUM JIUIIAM, OOSI3BIBAHNS FITH TIOOYKICHUS MX HHBIM
00pazoM K IpHOOPETEHUIO HITH MTPOIaXKe PUHAHCOBBIX HHCTPYMEHTOB, MHOCTPAHHOM
BaJTIOTHI U (MJTH) TOBApOB.

(b) VYka3zaHHBIH BhILIE 3alpeT HE PaCHpPOCTPaHSIETCs Ha CeAyIOUINe IeHCTBUS ¢ MHCAIIEPCKOM
WHpOPMaLUEH:
(1) OCYILIECTBJICHUE OMNEpauuii ¢ (UHAHCOBBIMM HWHCTPYMEHTaMH, WHOCTPAaHHOM

BamoOTOW W (WJIM) TOBapaMH, KOTOPBHIX KacaeTcs WHcaiimepckas WHGOpMamwms, B
paMKax WCIONHEHUSI 00s3aTeNIbCTBA MO TMOKYIKE WM Mpojaaxe (UHAHCOBBIX
WHCTPYMEHTOB, HHOCTPAHHOW BAIIOTHI U (MJIM) TOBAPOB, CPOK HCIIOIHEHUST KOTOPOTO
HACTYIIWJI, ©CIM TakKoe O0053aTeNbCTBO BO3HHUKIO B PE3yJbTaTe OICpalvH,
COBEPIICHHOM JI0 TOT0, KaK JIUITy CTajla M3BECTHA WHCainepckas nHpopManus;

(i1) nepeaaya MHcainepckoil nHopManuu MLy, BKIIOYCHHOMY B CIICOK MHCAalHAEpOB,
B CBS3M C HCIOJHEHHEM €ro O0s3aHHOCTEH corylacHO (elepanpHBIM 3aKOHAM,
TPYAOBBIX 0053aHHOCTEH, MM UCIIOJIHEHUEM JI0OTOBOPA;

(ill)  mepemava wWHCaWAEepCKOW WHQPOPMAIMHA pEAAKIWH, TJIaBHOMY pPEIaKTopy,
KYPHAIHUCTY WK nHOMY paboTHUKY CMU 1iist ee omyOnuKoBaHUS; U

(iv) oryOnMKoBaHHUE MHCaepckoit nHpopmanun B CMU.

(c) OOpamlaeM BHUMaHHE, 4YTO TNpH NyOJIMKaUMW WHcalaepckod wuHpopmanuu Kommnanus
MPUICPKUBACTCS CTPOTUX BHYTPEHHUX MPABIII U MOPSIIKA, MIPEAYCMOTpEeHHOTo [TonmuTHkon
1 PYKOBOACTBOM ['pymIibl B OTHOIIEHUU packpbiTus uHdopmanuu (Group-wide disclosure
policy and manual).

3anper Ha MAHUIYJTMPOBAHHE PHIHKOM

3akoH 00 mHcaiaepckoi nH(popMayy 3ampeniaeT AUCTBUS 10 MAHUITYIMPOBAHHUIO PHIHKOM, B TOM
YHCIe:

(a) YMBILUICHHOE paclpOCTpaHeHUE Yepe3 CPECTBA MacCOBOM HH(OpMAaLUU, HHPOPMALIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAIIMOHHBIE CETH, JIOCTYN K KOTOPHIM HE OTPAHWYCH ONpPEJICICHHBIM KPyroM
7itl (B TOM 9uciie ceTb IHTepHET), T0OBIM HHBIM CITIOCOOOM 3aBEIOMO JIOXKHBIX CBEICHUH, B
pe3yJibTaTe KOTOPOro IIeHa, CIPOC, MPEIJIOKEHHEe HIH O00BheM TOProB (HYMHAHCOBHIM
WHCTPYMEHTOM, WHOCTPAHHOW BaatOTOW W (WJIM) TOBapOM OTKJIOHWINCH OT YPOBHS WIIU
MOJJICPKUBAIHUCh HA YPOBHE, CYIICCTBEHHO OTJIMYAKOIIEMCS OT TOTO YPOBHS, KOTOPBIH
cthopmupoBacst Ob1 6€3 pacIIpOCTPaHEHHUS TAKUX CBEICHHI;

(b) COBEpIIIeHHE Omepanuii ¢ (GUHAHCOBBIM HMHCTPYMEHTOM, MHOCTPAaHHOW BaFOTOW W (WIH)
TOBapOM 110 IPEBAPUTEIHHOMY COMJIAICHUIO MEXJY YYaCTHHKAMH TOPTrOB W (WJIH) WX
paboTHUKAMH U (MJIK) JIUIIAMH, 33 CUET WIKA B UHTEpEcaxX KOTOPBIX COBEPIIAIOTCS YKa3aHHEIC
omepalyiv, B pe3yJdbTaTe KOTOPBIX II€HA, CIOPOC, NPEJIOKECHUE WIH O0BEM TOPTrOB
(PMHAHCOBBIM MHCTPYMEHTOM, WHOCTPAHHON BAIIOTOM M (MJIM) TOBApOM OTKIOHHJIHUCH OT
YPOBHSI WU TIOJJICPXKUBAIKCH HA YPOBHE, CYNICCTBEHHO OTJIMYAIONIEMCS OT TOTO YPOBHS,
KOTOPBIH chopMHupoBaics ObI 6€3 TAKUX OTICPALIHIL; H
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2.5

3.1

(©)

WHBIC JICVCTBYS, YKa3aHHBIC B CTaThe 5 3akoHa 00 MHCAlIepCKOi HHPOPMAITUH.

OTBeTCTBEHHOCTH 32 HApylIeHHe 3aKOHOAATeJILCTBA 00 HHcaliiepckoil mHpopMannn

Jlumo, BMHOBHOE B HEMPaBOMEPHOM HCIIOJIB30BAaHWM HHCaiaepckod uH(popmammu u (WIu) B
MaHMITYJIUPOBAHUYU PBIHKOM, MOXKET OBITh IIPUBJICUEHO:

(a)
(b)

K aIMHUHHCTPATHUBHON OTBETCTBEHHOCTH B BUjIE IITpada WiIn IUCKBATU(GUKALIUN; I

K YTOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH B BHjE mITpada WIN JHIICHHIO CBOOOIBI (B TOM YHCIE C
JIUIICHUEM TpaBa 3aHUMaTh OMPEACIICHHBIC JODKHOCTH WM 3aHHUMATHCS ONPEICIICHHOM
JESTSILHOCTEIO).

OPTAHM3AIIMA  BHYTPEHHEI'O KOHTPOJIA 110 HNPEJOTBPAILIEHUIO,
BbBIAABJIEHUIO W HNPECEYEHHIO HEIIPABOMEPHOI'O HMCIIOJIb30BAHUSA
NHCAUJIEPCKOU NTHO®OPMAILIMU U (MJIN) MAHUITYJIUPOBAHUA PBIHKOM

YnojiHoOMoYeHHbIE Opranbl, Jinia 1 moapasaejJcHust Komnanuu

(a)

(b)

CoBeT TupeKTOpoB

Bormpocs! opranu3zanuy nporeccoB BEISBICHUS U PACKPBITUS WHCAHIEpCKOW HH(OpMAIUHU B
Kommanuu otHocsaTcs k komneTeHuu CoBeta AUpeKTopoB. B aToit cBsizu CoBeT TUPEKTOPOB
BEITIOTHSIET CJIEyIOIIe OCHOBHBIE (DYHKIIUU:

(1) obecrieunBaer Hammuue y KoMmaHum BHYTPEeHHHX TIpaBHJI U TPOIEAyp,
HaTpaBJICHHBIX HA MOHWTOPHHT, BBIABICHHE HHCAWIepCKoi WH(pOpMAaImy,
OTPaHUYCHHE JIOCTyNa K MHCAWACPCKON WH(pOpMAIMM M €€ PACKPBITHE, a TaKKe
BBINIOJTHEHUE  OOsi3aHHOCTeW ~ KoMmaHwu,  yCTaHOBIIGHHBIX  MPHUMEHUMBIM
3aKOHO/IATEIbCTBOM O (DMHAHCOBBIX PHIHKAX;

(i1) OTpefieNiieT CIyYad, B KOTOPHIX W3MEHEHHE OOCTOSTENhCTB, CBS3aHHBIX C
Komnanwuei, ciry)xaT OCHOBaHHEM ISl IMyOJIMKAIlMU MHCAWIepcKoi nHpopManuy B
COOTBETCTBHH C IPUMEHUMBIM 3aKOHOJATEIECTBOM O (DMHAHCOBBIX PHIHKAX; H

(ili)  omoOpsieT cymecTBEHHbIE MyOMUKALUK B paMKax MpoLecca pacKpbIThs HHHOpMauu
Komnanwueii.

KomuteT 1o PAaCKpLITUIO

ITpu Cosere aupexTopoB Gopmupyercss KoMUTeT 1Mo CBA3SM ¢ HHBECTOPAMH M PACKPBITHIO
nHpopmaruu (gamee —"'Komuter mo packpsuiTuio"). KoMHTeT M0 pacKpBITHIO COCTOUT W3
TpeX WICHOB, Ha3HayaeMbIXx COBETOM JUPEKTOPOB, H3 KOTOPBIX KAK MUHUMYM OJIUH SIBJISICTCS
He3aBHUCUMBIM. KOMUTET MO pacKphITHIO OKasbIBaeT copeiictBue COBETY TUPEKTOPOB B
BOIPOCaxX OpraHH3aIMH MPOIECCOB BBIABICHUS M PACKPBITUS WHCAIepCKol HH(OPMAITUH B
Komnanun. OcHoBHEIE pyHKIMN KoMuTETa 110 pACKPBITHIO BKITIOYAOT:

(1) KOHTPOJIb 3a COONIOZCHHMEM BHYTPCHHHX TIpaBWI © mporenayp Kommanuw,
PETyIUPYIONUX BOMPOCHI PACKPHITHS HH(GOPMAIINH, B TOM YUCIIE TTOPSIKA JOCTYTIA K
WHCaWIEePCKOi HHPOpMAIINH;

(i1) KBaJIM(PHUKALMIO TeX WIK MHBIX CBEJCHUH B KauecTBE MHCANIEPCKON HHPOPMAITUH;

(ili)  ompeneneHue U coOIIOEHNE CPOKOB PACKPHITHA HHCANHIEPCKOI HHPOPMALIUH;
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(c)

(d)

(iv) MPOBEPKY 00BEMa, CoepKaHus U TOUHOCTH PaCKpBIBaeMOi HH(pOpMaLny;

v) MIPOBEPKY M YTBEPKIECHUE COOOIICHHMIA O 3HAYUTEILHBIX M3MCHEHHSX B JISATEIILHOCTH
KomMmnanuw;

(vi) yJacTue B Iporiecce nepecMoTpa Hactosero [1omokeHns v oTAeIbHBIX BHYTPEHHUX
nokyMmeHToB KoMmaHwuu, BXOJSIIINX B UX COCTAB;

(vil)  paccMOTpeHHE BOIPOCOB O HEOOXOAMMOCTH ITyOJIMKAITMH COOOIIEHUI B CiIydae
pacnpocTpaHeHus] HEMOATBEp)KACHHOW WHpopMmanun o KoMmaHuum WM YyTEUKd
WHCalaepckol HHQOpMAINK; 1

(viil) mpunstHe pemeHHs 00 MHQOPMUPOBAHWM  3aUHTEPECOBAHHBIX  JIUL U
YIOTHOMOYEHHBIX OpraHoB (B ToMm umcie banka Poccum) o (dakthdeckux wim
MMOTEHIINANBHBIX HapyIIEHUsIX 3aKOHOIaTeNbCTBA 00 HHCAWIepcKoi nH(opManny.

(ix) cocrapiieHNe U BeneHne Crricka HHCaiIepoB (Kak ATOT TEPMHH OTIPE/IeTIeH B ITyHKTE
4.1 3a UCKJIFOUECHUEM IMTOCTOSTHHBIX UHCANICPOB) U BHECEHUE B HETO U3MCHEHUIA,

[opsinok ¢dopmMupoBanus W AedaTeIbHOCTH KomuTeTa TO pacKphITHIO, a TaKXKe ero
KOMIICTCHIIUA W TOJMHOMOYHs peryiupyroTcs [lomoxxkennem o Komwurere mo cBsi3saM C
HHBECTOpaMH U packpbituio uHpopMmanuu (Terms of Reference: Investor Relations and
Information Disclosure Committee).

Komurer mo packpeitiio mogordereH CoBeTy ampekTopoB. KoMmuTeT mo pacKphITHIO
npenocraBinsier COBETY JIUPEKTOPOB OTYETHI O CBOCH JESTENBHOCTH B  IOPSIKE,
npeaycMmotpeHHoM [lonokernnem o KomuTere mo CBS3SM C MHBECTOPAMH U PACKPBITHIO
unpopmanun (Terms of Reference: Investor Relations and Information Disclosure
Committee).

Criermanuct Mo BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO

B Komnanuu co3gaercs MOKHOCTH CIEHMAINCTa MO BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO, KOTOPBIN
OCYILIECTBJISIET KOHTPOJb 32 COBEPIICHHEM JAUPEKTOpaMH, TOIN-MEHEIKepaMu U
corpyaHukamMu KomnaHum CHENOK, UMEIOIIUX OTHOIICHUE K (DMHAHCOBBIM WHCTPYMEHTaM
Kommanuu. CrienuanucT 0o BHyTPEHHEMY KOHTpPOIIO HazHadaeTcsi COBETOM JUPEKTOPOB U
BEITIOJNHSIET CIIEAYIOIINE OCHOBHBIE (DYHKIINH:

(1) MPUHUMAET ¥ pPacCMaTPUBAET 3asBIICHUS JTUPEKTOPOB, TOIM-MEHEHKEPOB U
OTIPEJICJIEHHBIX COTPYMHUKOB KoMITaHuu 0 MOoTydeHn: pa3pelieHus Ha COBEpIICHUE
CACNIOK, WMCKOIIUX TPSAMOE WIM KOCBEHHOE OTHOIICHHWE K (UHAHCOBBIM
uHcTpyMeHTaM Komnanuu; u

(i1) KOHCYJBTHUPYET AUPEKTOPOB, TOM-MEHEMKEPOB M COTpyAHUKOB Kommanum 1o
BOIIPOCAM  COBEPLICHUS ONEpaludil C OTAENbHBIMH BUAaMH  (UHAHCOBBIX
HHCTPYMEHTOB C TOYKH 3PEHUSI UX COOTBETCTBUS IPUMEHUMOMY 3aKOHOAATEIILCTBY
U BHYTpeHHUM InpaBuiaM Kommauuu.

Posie ¥ MOPSIIOK JIESATEIBHOCTH CICIHATICTA 110 BHYTPCHHEMY KOHTPOJIIO PEryIHPYIOTCS
[IpaBunamu coBepiieHUs onepanuii ¢ neHHbIMU Oymaramu (Securities Dealing Code).

KopnopatusHslii cekpeTapb
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3.2

4.1

B Kommanuu cozmaeTcsi MOMKHOCTh KOPIOPATHBHOTO CEKpPETapsi, KOTOPHIMA BBIMOIHSICT
CJIEYFOIINE OCHOBHBIC (PYHKIIUU:

(1) cocraBicHHe U BesieHue Crircka WHCAIepoB (Kak 3TOT TEPMUH OIMPEJICIICH B ITYHKTE
4.1 B 4aCTH TIOCTOSTHHBIX MHCAHIEPOB) ¥ BHECEHUE B HETO N3MCHCHHIA;

IIpuHUUNBI OpraHU3allid BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIA MO NpPeI0TBPAllleHUI0, BBHISIBJIEHUIO U
NMpecevYeHnI0 HENMPaBOMEPHOr0 MCNOJb30BAHMS MHcalilepckoil uHpopManuu u  (MIH)
MaHUIYJIUPOBAHUS PHIHKOM

B KoMmnanuu nelCTBYIOT ClIeyOIIUE PUHIIHITEI, HATIPaBIeHHBIC Ha 00eCIIeYeHNEe He3aBUCUMOCTH U
UCKJTIOYCHUE KOH(MIMKTA UHTEPECOB Y TOJKHOCTHBIX JIUIL U JIUI, BXOJSIIUX B COCTAB CTPYKTYPHBIX
MOJIpa3AeNICHI, OCYIIECTBIIONINX BHYTPEHHUHA KOHTPOJIb MO MPEJOTBPAIICHHUIO, BBIIBICHUIO U
NPECCUYCHNI0  HEMpPaBOMEPHOTO  HCIOJB30BaHUsS — WHcaljepckod  wHpopManmud W (WIH)
MaHUITYJINPOBAHUS PHIHKOM:

(a) (yHKIMY, HAlIpaBJICHHBIC HA MPEIOTBPAICHNE, BEISBICHUE U MTPECEUYCHUE HEITPABOMEPHOTO
WCTIONB30BaHU WHCcainepckol wuHGopMaruu W (WIM) MaHUMYJIMPOBAHUS PBIHKOM,
pacipeeIsIIoTC MEXTy Pa3IUIHBIME CTPYKTYPHBIMH TOPA3ICICHUSIMU U JTOTKHOCTHBIMHU
JUIaMU, T010TYeTHEIMUA COBETY JIUPEKTOPOB, U HE 3aBUCHT B CBOCH JIEATEILHOCTH OT JIPYTUX
CTPYKTYPHBIX TojipasjieneHnii KoMmaHuu, B KOMIETECHIIHIO KOTOPHIX HE BXOJST BOIIPOCHI
cobmoieHrst 3aKOHOIATENhCTBA 00 MHCalAepCckoi HH(OPMAITHIH;

(b) JeiCTBUE OrpaHUYCHUH U 00sI3aHHOCTEH, MPeTyCMOTPEHHBIX HacTosAmuM [lonoxxenuem s
nepconana Kommanuu, pacnpoctpansercs Ha uieHoB CoBeTa AMPEKTOPOB (B TOM YHCIIE
BXOZSIIUX B cocTaB Komutera mo packpbITHIO), CIICIMAIKNCTA 110 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIO U
KOPIIOPaTUBHOTO CEKpeTaps;

(©) wiersl CoBeTa AMPEKTOPOB (B TOM YHCIIE BXOMSIINE B cocTaB KomMuTeTa 10 pacKphITHIO),
CHEIHANNCT 10 BHYTPCHHEMY KOHTPOJIO ¥ KOPIOPATUBHBIA CEKpPETaph SIBISIFOTCS
Wucaiinepamu (kak 3TOT TepMUH ompesesieH B nmyHkTe 4.1) u coOmogaroT TpeOoBaHUS U
OTpaHHYEHUS, YCTAHOBJICHHBIC HacTOsAMM [lonoxeHnem;

(d) oaHMM U3 wieHoB Komurera 1o PACKPLITUIO NOJIZKCH SABJIATHCA HE3aBHUCUMEBIN AUPEKTOp, HE
HaACICHHBIM TTOJTHOMOYHSIMH MCTIOTHUTEIBHOTO oprana; u

(e) Ha wieHoB CoBeTa IUPEKTOPOB, (B TOM YHCIIe BXOIAIINX B cocTaB KoMuTeTa 110 pacKphITHIO),
CHEIHANNCTA TI0 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO W KOPIIOPATHBHOTO CEKPETapsi HE BO3JAraroTcs
00SI13aHHOCTH, BHITIOJTHCHHUE KOTOPBIX MOXKET MPUBECTH K KOH(QJIUKTY UHTEPECOB.

CIIUCOK UHCAMJIEPOB
Benenue cnucka uHcaiiiepon

Kommanusi 0o0si3aHa BECTH CIIMCOK AWPEKTOPOB, TOI-MEHEIKEPOB, COTPYIHHKOB M HHBIX JIMII,
KOTOpBIE WMEIOT JOCTYN K WHcaiimepckod WHGOpMAIMK, KaKk Ha PEeryJsIpHOW OCHOBE, TaK M
nepuoandecku (namee — "UHcaligeppl"), IpsMo min KOCBEHHO Kacaromieiics Kommannu (nmamee —
"Cnucok uHcaiigepoB"). B Crrcke MHcaiiiepoB MOXKET COIEpKaThCs pa3zen ¢ uHpopMmanuei o
NOCTOSAHHBIX IMHcaliiepax, KOTOpble HMMEIOT IIOCTOSIHHBIA JOCTyIl KO BCEM MHCAaWIEpPCKON
MHQOpPMalMK ¥ KOTOpBIE HE BKIIOYAIOTCS OTHAENBHO B jApyrue pasgensl Crnucka WHCaiepoB.
Cocrasnenue u Befenne Crincka nHCaiIepoB ocymecTBisieT KopnopaTuBHelii cekperapb U KomurteT
IO PaCKpPBITHIO.

IMonoxenue 06 uncaiinepckoit napopmarmu Etalon Group PLC
Crp. 8m3 18



4.2

4.3

Xpanenne Cnucka nHcalepos

Crucox MHCAWIEPOB OOHOBISETCS U TIPEJOCTABIACTCS B TCUCHUE KAaK MUHUMYM TISITH JIET C IaThI €T0
COCTaBJICHUSI WJTH OOHOBIICHUS, B 3aBUCUMOCTH OT TOTO, KAaKOE€ U3 YKa3aHHBIX COOBITHI OyleT UMETh
MecTo no3xke. Kaxmoe ooHoBIeHne Criricka HHCARAEpOB POU3BOIUTCS B HOBOUM BEPCHH TOKYMEHTA.
[Ipu aTOM mpenpIayIas BepcHst CIIMCKa WHCANIEPOB XPaHUTCS B TEYSHHE TISITH JIET C JATHI C IATHI €
COCTaBJICHHSI WJTH OOHOBIIEHHS, B 3aBUCUMOCTH OT TOTO, KaKO€ M3 yKa3aHHBIX COOBITHII Oy/IeT NMEeTh
MecTo moke. CIHUCOK WHCAWIEepOB B KOH(QUACHIMAIBHOM TMOPSJIKE MPEAOCTABISACTCS JIUIAM,
KOTOpBIE B HEM HY>KIAIOTCA.

Bank Poccuu BripaBe B mo0oe BpeMst MoTpeOoBaTh, 4T00bI KoMITaHus He3aMe I TEIBHO MPEICTaBIIIa
koo Crimcka nHcanaepoB.

OcHoBaHus 1Jis1 BRIYeHus B CUCOK HHcaliepoB
OcHoBaHUAMH BKIIOUeHHS JrTia B CriMcok WHcakmepoB KoMmanum sBIISIFOTCSI:

(a) MPeNOoCTaBlicHUEe Uy (TONy4YeHUe JHIOM) (HaKTHYSCKOro JOCTyNa K WHCAHIePCKOM
nH(GOpPMAIUU Ha OCHOBAHHH 3aKJIFOUECHHOTO ¢ KoMItaHus rpaxaHcKo-IpaBoOBOTO JJOTOBOPA;

(b) 3aKioYeHue (BCTYIUICHHE B CHIIy 3aKiroueHHOro) Kommanueil ¢ nuMIoM TpyAoOBOTO WM
IPaKIaHCKO-TIPABOBOTO JIOTOBOpa (corniameHus 00 M3MEHEHHH YCIIOBHI TPYHOBOTO HIIH
IPaKIaHCKO-TIPAaBOBOTO  JIOTOBOpA), TPEIyCMATPUBAIOIIETO CHUCTEMATHYECKUH OCTYII
(mocTym Ha MOCTOSTHHON OCHOBE) JIMIIA K MHCAWIepCKOi HHpOopMannm;

(C) NPpUHATUC YIIOJIHOMOUYCHHBIM OPraHoOM YIIPaBJICHUA KomMnanum pCUICHUA 00 I/I36paHI/II/I
(HaSHa‘lCHI/II/I) Jidiia Ha JOJDKHOCTh €AWMHOJIUYHOI'O HCIIOJIHHUTCILHOIO OpraHa KOMHaHI/II/I,
YiICHa COBETAa NUPEKTOPOB KOMHaHI/II/I;

(d) NPUHATHE YIOJHOMOYEHHBIM OpraHoM YynpasieHus KoMmaHum pemeHus o mepepade
momHoMounii  (pyHKUIMH)  eIWHOMWYHOTO  HWCHOJHHUTEIhHOTO  opraHa Kommanum
YIPaBISFONIEH OpraHU3aIMK HIH YIPABISIOMIEMY, a TAKKe 3aKIIFOUeHNE (BCTYIUICHHE B CHITY
3akinroueHHoro) Kommanuell  rpaIaHCKO-IpaBOBOrO — JIOroBopa ¢ yIpaBIIsOIIEil
OpraHu3alMedl WIM YOPaBISIOMUM 00 OCYHIECTBICHHMH (QYHKLIUH  eAMHOIMYHOTO
HCTIONIHUTENBHOTO oprana Kommnanuu;

(e) MPUHATHAE  YIOIHOMOYEHHHIM OpPraHOM YIIPAaBIICHUS  YOPABISAIONIEH  OpraHW3alvH,
OCYHIECTBIISIONIEeN (DYHKIMH EAMHOIMYHOTO UCTIOTHUTENBHOTO oprana Kommanuu, pemnreHus
00 m30paHny (Ha3HAUEHWH) JUIA HA OJHKHOCTh €IWHOIUYHOTO UCIIOHHUTEIHHOTO OpraHa
WIM PEBH30pa TaKOW yNpaBIsIOIICH OpraHu3alyi, 4YiICHa COBETa JUPEKTOPOB
(HaOrOMAaTENIPHOTO COBETA), KOJUICTHAJIBLHOTO HMCIIOJHUTEIBLHOTO OpraHa (JIUpeKIIHH,
MPaBJICHUS ) TAKOH YIIPABIISAIONICH OpraHU3allvH;

® npencraBienne Kommanueil B (denepanbHBIl OpraH WCHOMHUTENHFHOW BIACTH IO PBHIHKY
LEHHbIX OyMar mpeaBapUTEIbHOTO YBEIOMIICHHS O HaNpaBI€HUH 1OOPOBOJIBHOIO,
00513aTEIFHOTO WM KOHKYPHPYIOLIETO NPEATIOKECHUS O NPUOOPETeHNH LIEHHbIX Oymar, a B
cirydae HanpasieHus Kommnanued qoOpOBONBHOTO, 0053aTENLHOTO MM KOHKYPUPYIOIIETO
MPEJIOKESHHSI O TPUOOPETEHUH IICHHBIX OyMar, He OOpallaroluXcs Ha OPraHU30BaHHBIX
TOprax, HO B OTHOLIEHUH KOTOPBIX MO/aHa 3asiBKa O JOMYCKe K OpraHW30BaHHBIM TOpPram, -
npencrasienue Kommanued moOpOBONBHOTO, 0053aTENBHOIO WM KOHKYPHUPYIOIIETO
NPEVIOKEHU O TPUOOPETEHUHM YKa3aHHBIX LEHHbIX OyMar B (QelnepanbHbIi Opra
WCTIONIHUTENIFHOM BJIACTH 110 PHIHKY LIEHHBIX OyMmar;
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4.4

(2

(h)

(1)

@

(k)

3aKJIFOYCHHUEC (BCTyrIJ'ICHI/IG B cuity 3aKJIFOYCHHOT™ O) KomMmnanuei A0TrOoBOpa C
I/IH(l)OpMaI_II/IOHHBIM aréHTCTBOM, Ha OCHOBAaHHWU KOTOPOIrO I/IH(l)OpMaLII/IOHHBIM ar€HTCTBOM
OCYHICCTBIIACTCA PACKPBITUC UIIU ITPCIOCTABJICHUC I/IH(l)OpMaLII/II/I;

MPEeIOCTaBIEHNE PEUTHHTOBOMY areHTCTBY (IIOJIy4eHNUE PEHTHHTOBBIM areHTCTBOM) JTOCTYTIA
K WHCaiaepckoi MHGOpMaNUd HAa OCHOBAaHWH 3aKiIiodeHHOro ¢ Kommanwen rpakmaHCKO-
MIPaBOBOTO JIOTOBOPa O MIPUCBOCHUM peiiTHTa KoMmanuu u (Win) ee TIeHHBIM Oymaram;

ucrnionHeHne pabotHukoM Kommanum  TpyZOBBIX  OOSI3aHHOCTEH, CBA3aHHBIX C
npenocTaBieHneM (IOJTy4eHHEeM) JTOCTyIa K WHcalaepckol MH(GOpMaluu Ha MOCTOSHHOU
OCHOBE;

BpEMEHHOE TIpepocTaBiieHne paboTHuky Kommammm (momydenune pabotHukom Kommanwm)
JOCTyNa K WHCAlJepcKod WHQPOpPMAIUK B CBS3M C WCIOJHEHHEM OTACIBHBIX TPYIOBBIX

00s13aHHOCTEN; U

HWHBIC OCHOBAHUS OJIA BKIIIOUCHUA B Cruncok HHC&ﬁHepOB.

YBenomienue o BKiIw4YeHur B Crnucoxk nHcaiaepon

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

&)

Jlumo, KOTOpoe TOANEKHUT BKIOYeHWI0O B CHUCOK WHCAWAEpOB MO OCHOBAaHUSIM,
IPEeTyCMOTPEHHBIM HacTOSIUM [lomoxeHneM, [0 TONy4YEeHUs JOCTyHa II0 3aKOHHBIM
OCHOBAHMM K MHCaWIepCKOi HH(pOpManny JODKHO OBITE BHeCeHO B CIIMCOK WHCAWIEPOB U
YBEJOMIICHO HaJUIXKAIINM 00pa3oM O ero BKIoYeHHH B CIIHCOK HHCAIepoB.

Kommanust yBegomiisier nurio, BkiIoueHHOe B CHHCOK HMHCAWIEPOB MM HCKIIOYCHHOE U3
Crincka wHcaliiepoB, He To3/Hee 7 pa0do4ymMx JHEW C JaThl BKIIOYCHHS NAaHHOTO JIUIA B
Cnucok WHCAaWAEpoOB WM JAaThl WCKIIOUEHMs] AaHHOro auma u3 Chnucka WHCalIepoB
COOTBETCTBEHHO.

Jluma, BrroueHHsle B CIIMCOK WHCAMIEPOB WM WCKIIOUYeHHBIe n3 Crrcka WHCAHAepoB,
yBegoMIIsItoTCsl KoMmaHuel ImyTeM BpydeHUs yBEAOMIICHHUS MTOJ POCIIHCH WIIH OCPEICTBOM
MOYTOBOM, TenerpadHoO, TeleTalHON, DIIEKTPOHHOW CBS3W, MO3BOJIAIONIEH JOCTOBEPHO
YCTaHOBUTH q)aKT HaIrpaBJICHHUA YBCIOMJICHUA.

B cnydae cocrtaBineHus yBeAOMIIEHUS] Ha OyMa)XHOM HOCUTEIE COOTBETCTBYIOLIEE JIUIIO
MOXET OBITh YBEJOMIICHO TIOCPEICTBOM HAIPABIICHUS 3JIEKTPOHHON CBS3BIO, B TOM YHCIIE C
WCTIONTb30BaHUEM WH(OPMAITMOHHO-TEIEKOMMYHUKAITHOHHON CeTH "UnTepuet",
AIIEKTPOHHOTO 00pa3a JOKyMeHTa (3NIEKTPOHHO-IIU(PPOBOMA POPMBI, B KOTOPYIO MpeoOpa3oBaH
JOKYMEHT, COCTaBJICHHBII HAa OyMa)KHOM HOCHUTEJIE, IyTEM €ro CKAaHUPOBAHUS).

B cinyuae HampaBieHus yBENOMJICHHS 1O D3JEKTPOHHOM MouTe, MO (akCy WU HHBIM
MOJOOHBIM CIIOCO0OM, HE O00ECNEeUMBAIOIIMM MOJYYCHUS] COOCTBEHHOPYYHOW IMOJIMUCH
YBEIOMJICHHOTO JIML@ HAa KONMM yBedoMieHHus, Kommanuss BIpaBe Bpy4YUTb
COOTBETCTBYIOIIEMY JIMITy KOMHIO (AyOJIMKAaT) YBEAOMIICHHS O BKIIOYCHHH (HMCKITIOUCHHH)
JIMLIA U3 CIIMCKA HHCANIEPOB MO POCIIUCH, HE3aBUCHMO OT BPEMEHH, MTPOILEALIETO C MOMEHTA
BKIIIOYEHHUS] yKa3aHHoro Jsmna B CHUcok uHcaiaepoB. JlokazaTenbCTBOM TONYUYESHHUS
WHCAWJCpOM YBEJOMIICHUS] MOXKET SBISATHCS, B TOM YHCJE, yBEJOMJICHHE O BPYUCHHH,
nH(pOpMAaIUs C HHTEPHET-CaiiTa MOYTOBON OpPraHW3alliy, MUCbMEHHBIA OTBET WHCaimepa u
IpyTHeE.

Komnanwus o TpedoBanuro uia, BKIodeHHOTo B CITUCOK MHCAWIEPOB MM HCKIIFOUEHHOTO
n3 Crircka WHCaHAepoB, B CPOK HE MO3HEE 7 pabovnx JHEU ¢ AaThl moxy4yeHus Kommnannen
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4.5

€]

(h)

(1)

G

(k)

COOTBETCTBYIOIIEr0 TpeOoBaHus 0O0s3aHa HampaBUTh (BBIAATH) TAaKOMY JIMILy KOIHIO
(3K3eMIUIsIp) yBeIOMJICHHS Ha OyMaKHOM HOCHTEJE, MOAMHMCAHHYIO YMOJIHOMOYECHHBIM
nunoM. Bee mucTel konmu (9K3eMIUIApa) YBEAOMIICHHS, 00beM KOTOPOTO MPEBHIMIAECT OJUH
JIUCT, JOJDKHBI OBITh MPOIIMTHI, IPOHYMEPOBAHbI M CKPEIICHbl HA IPOLIMBKE IOAIUCHIO
yHnonHoMo4deHHoro jauna Komnanun.

YBenmomieHue B OyMaxHOW (hopMe ITOKHO OBITh TOIIMUCAHO YIMOJHOMOYEHHBIM JIHIIOM
Komnanuu. YBenomiienue, cojepxaiiee 0osiee 0JHOTO JUCTA, TOJIKHO ObITh CIIUTO, a JIUCTHI
YBEJIOMIICHHUS — MPOHyMepoBaHbl. CBeACHMs, MOJICKAINUE OTPAXKECHUIO B YBEIOMIICHUH,
YCTaHABIIUBAIOTCS HOPMAaTUBHBIMU akTaMu banka Poccuu.

Ecnu yBemomienune o0 wuckiaroueHuH Jnna u3 Chnucka HHCalIepoB, HAIPaBICHHOE
Kommnanueil mo mociegHeMy M3 M3BECTHBIX €My aIpecoB JIMIA, BKIIOYEHHOI'O B CIIMCOK
nHcaiinepoB Kommannu, He OBIIO TMONy4YeHO yKazaHHBIM JuioM, Kommanus oOs3aHa
NPEINPUHATE OOOCHOBAHHBIC M JIOCTYIHBIC B CIOKUBIIUXCS OOCTOATENBCTBAX MEpPHI MO
YCTAHOBJICHUIO aJpeca COOTBETCTBYIOLIETO JIUIA, HA KOTOPHIH MOXET OBITh HANpaBICHO
yBEIOMIICHHE.

KoMmmanust ocymecTBisieT yd4eT BCeX HANpaBICHHBIX B COOTBETCTBHH C HACTOSIIAM
[lomoxxennem yBenomyennid. llomHass wH(pOpManus O HaNpPaBICHHBIX YBEIOMICHHUSIX
XPAHWUTCS B TEUSHUE TISATH JIET C AaThl UCKITIoUeHHs Jtrna n3 CIucka HHCAHIepOB.

[pu 3akiIr049eHNH AOTOBOPA C FOPUANIECKUAM JIUIIOM, TOTYYAIOIUM JOCTYI K HHCAHIEPCKOM
uHpopmanun Komnanuu Ha OCHOBaHMHU 3aK/II0Ya€MOr0 JIOTOBOPA, YKa3aHHOE JHIO JOJKHO
ObITh MPOMH()OPMHUPOBAHO O TpeOOBaHHAX 3aKOHOJATEIbCTBA 00 WHCaHAEepPCKOR
nHpopManuu M 00 OTBETCTBEHHOCTH 32 HEMPABOMEPHOE HCIOJB30BAHNE HHCAHIEPCKOM
nH(pOpPMAITHH, a TAKKE 0 TOM, YTO OHO OyJIeT BKIFOUYeHO B CIIMCOK MHCAWIEPOB.

KoMnanus mox pocruch yBeJOMIISIET CBOUX JTUPEKTOPOB, TOII-MEHEDKEPOB M COTPYIHHKOB,
KOTOpbIE MOTYT HMMETh AOCTYI K HWHCalJepckod WHpOpManuu, o0 0O0S3aHHOCTIX JIMII,
BKITIOYeHHBIX B CIIMCOK MHCAIEPOB, M OTBETCTBEHHOCTH 32 UX HECOOIIOICHHE.

OcHoBaHus 1J191 McKJII0YeHus: u3 Cnucka uHcaiiiepos

Jluno, BrumrouenHoe B CIMCOK WHCANIEPOB, MOAJEKHUT HUCKIIOYSHHWIO W3 YKa3aHHOTO CITHCKA IO
CJIeIYFOIIINM OCHOBAHHUSIM:

(a)

(b)

(©)

pacrpocTpaHeHUEe, B TOM YHUCIE PACKPBITHE, WIM NPEJOCTABICHHE HWHCAAepCKOn
nH(pOpPMAaIUM B COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoii denepanmu 0 IICHHBIX
Oymarax;

noteps Kommnanueil craryca uHcaiinepa, B TOM YHCIIE B CBSI3M C MpEKpallleHHeM J0IycKa
(hMHAHCOBBIX MHCTPYMEHTOB Wi TOBapoB KoMnanuu K TOProsiie Ha OpraHn30BaHHBIX TOPrax
Ha tepputopun Poccuiickoii @enepaunn, B CBI3U € JUKBUAALHMEH HOPUANYECKOrO JIULA, B
CBOIO ouepeAb BKIOuMBLIET0O KommaHuu B CBOHM CHHCOK HHCAHAEPOB, WM MOJIYUCHUE
Komnanwueit oT Takoro 10pHIM4ECKOro JIMIA YBEAOMIICHHUS O €ro HCKIIOYEHHH U3 CIIHCKa
UHCAaWJIepOB TAKOTI'0 IOPUANYECKOTO JIHLIA;

MpeKpamieHre (M3MEeHEeHUe ) TPYJ0BOI0 WM IpakKJaHCKO-TIPaBOBOTO I0TOBOpa, HA OCHOBaHUU
WIA BO HCIHOJHEHHE KOTOPOro JIMIY MPEAOCTAaBUICS (MO MOMYy4YHSIO) HOCTYH K
WHCaiiiepcKoil nHPOpMAITUH;

IMonoxenue 06 uncaiinepckoit napopmarmu Etalon Group PLC
Crp. 11 u3 18



4.6

(d)

(e)

()

(2

(h)

(1)
@

IpeKpalleHle UCIoaHeHus paboTHUKOM Komnanuu TpyqoBbIX 00S3aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C
npeaocTaBieHueM (MOTyYeHHEM) T0CTYTa K HHCANIEpCKOM HHPOPMAIIH;

MpeKpamcHue, B TOM YHUCIC OOCPOYHOC, ITOJTHOMOYHH JIMIa, 3aHUMaBHICTO OOJIDKHOCTH
CAUHOJIUYHOI'O HUCIIOJIHHUTCIIBHOTO opraHa KOMHaHI/II/I, qJjIcHa KOJIJICTHUAJIBHOT' O
HCIIOJTHUTEJIBLHOT'O OpraHa KOMHaHI/II/I, YJICHa COBE€Ta TUPEKTOPOB KOMHaHI/II/I;

MIpeKpaIieHre, B TOM YHCIE ITOCPOYHOE, MOJHOMOYWH YIPaBIAIOMECH OpraHW3aIliyd WIIH
YIPABJISIONIETO, OCYIICCTBISBIINX (DYHKIUU EIUHOJIUYHOTO HCIOJHUTEIHLHOIO OpraHa
KoMmmnanuwu;

MPEeKpalIeHre, B TOM YHCIE JOCPOYHOE, MOJTHOMOYMH JIMIIA, 3aHMMABIIETO JIOJDKHOCTH
€IMHOJIMYHOTO HCTIOTHUTENFHOTO OpraHa YIPaBISIONICH OpraHW3alliH, OCYIISCTBISIONICH
(YHKIMU eTUHONMIHOTO MCIOJHUTENLHOTO opraHa KommaHuu, dieHa coBeTa JUPEKTOPOB
(HabmromaTeIbHOTO COBETA), KOJUJICTHAILHOTO HCIIOJHUTEIBLHOTO oOpraHa (IHpeKITHH,
MIPABJICHUS ) MM PEBU3MOHHON KOMUCCUU TaKOW YITPABIISIONICH OpraHu3allimg;

WCTIONIHEHNE BCTYIHMBLIECTO B 3aKOHHYIO CHITYy PELICHHUS cy1a 00 UCKIFOUEHHH JIMIA U3 CIHCKa
nHcaiinepos Komnanuu;

omuOoYHOE (HEMpaBOMEPHOE) BKITFOUCHHE JIMIA B CIIMCOK WHcaknepoB Kommannm; u

MHOC OCHOBAHHC MCKIIFOYCHHUA U3 CITMCKaA HHC&ﬁHCpOB.

IMopsinox npexocraBiaennss Cnucka nHcaii1epoB OPraHU3aTopy TOProBJIN

(a)

(b)

(c)

(d)

Komnanus nomxHa nepenats Cucok HHCaHIepoB OpraHn3aTopy TOPrOBIH, Yepe3 KOTOPOTo
COBEpILAIOTCS ONepanry ¢ (PMHAHCOBBIMH HHCTPYMEHTaMHU, HHOCTPAHHOW BaJFOTOM M (MJIH)
TOBapoOM, TO €ro TpPeOOBaHHWIO, MOMMUCAHHOMY JIMIIOM, OCYIIECTBISIOIIUM (QYHKIHH
€IMHOJIMYHOI'0 UCIIOJIHUTENBHOIO OpraHa OpraHu3aTopa TOPTroBIIH, JUOO YIIOJTHOMOYEHHBIM
UM JIMLOM (Jlasiee - YIIOJIHOMOUYEHHOE JIMIIO OPraHu3aTopa TOProBJIM) U COAEpKalleMy AaTy,
[0 COCTOSIHMIO Ha KoTopyto Kommanueit nomkeH ObITh cocTaBiieH CIHCOK WHCAiIepoB,
MOJYYECHHOMY CIIOCOOOM, TMO3BOJISIOIINM MOATBEPANTH PAaKT ero noaydyenus Komnanueit.

Komnanus nomxHa mnepenaTb opraHuszatopy ToproBin CHHCOK HHCailliepoB B CpOK,
YKa3aHHbI B TPeOOBaHWU, KOTOPBIA HE JOJKeH ObITh MeHee 10 pabouux nHEH co JHA
nonrydeHus: Kommanueit TpeboBaHms.

Cpok ucnoiHeHus 00s13aHHOCTH TI0 Tepenade opranu3zatopy Toprosiy Crircka HHCAHIepoB
MO>KET OBITh NMPOAJICH OPTaHU3aTOPOM TOPTOBIM MO xoAartaiicTBy Komnanuu, HO He Goiee
4yeM Ha 5 pabouux JTHEH co nHs noiaydeHus KoMnaHueld yBeIOMIICHHUS O IPOIJICHUH CPOKa.

Kommanust nomkna mnepenath opranuzatopy Toproiu CHHCOK HHcaiiiepoB B Qopme
3JIEKTPOHHOT'O JOKYMEHTa OJJHUM U3 CIEIYIOMHUX C1oco0oB 1o BeiOopy Kommanuu:

(1) ITOCPEACTBOM HCIIOJIb30BAaHUSI TPOTPAMMHOTO OOECIIEYeHHS, Pa3MENIeHHOTO Ha
opunmansHOM ~ cafiTe ~ opraHu3aropa  TOPrOBIM B  MH(OPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAIIMOHHOU ceTH "MHTepHeT" Ui repenavn CrMcka nHcaiinepos (pu
HaJIU4YUN);

(i1) [OCPEJCTBOM  MCIIOJIb30BAaHUS  NPOTPAMMHO-TEXHHYECKUX CPEACTB U  CETH
"UnTepuer"; niu
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(e)

()

(i) Ha DJEKTPOHHOM HocuTene HWHPOPMAUUKM (KOMIAKT-IUCK, (IIBII-HAKOIHUTENb)
HapOYHBIM HJIM 3aKa3HBIM IOYTOBBIM OTIPABIICHHEM C YBEIOMJICHUEM O BPYUYCHHUH.

[Ipu nepegaue Criricka MHCAEPOB cIoco0aMu, YKa3aHHBIMH B IyHKTe 4.6(d). HacToswero
[Tonoxenns, KoMmmaausi mpemnocTaBiIseT CIMCOK WHCAWIEpPOB B BHiaE (ailina ¢ OJHUM U3

"o

CIEYIONMNX pacIupennii mo Beroopy: ".dbf", ".xIs", ".xlIsx", ".txt", ".csv".

B cirydae morydenust opraHu3aTopoM TOProBin BMecTe co CIIICKOM HHCaiIepoB COOOIIeHHS
0 HEOOXOJMMOCTH TOATBEPKJCHHS TIONYYCHUS OpPraHW3aTOPOM TOPTOBJIHM  CIIMCKA
WHCalIepOB OpraHU3aToOp TOPrOBIH HE MO3AHee 2 pabouux JHEH co aHs monydeHus Crucka
WHCANIEPOB JIOJDKCH TMpenocTaBuTh KommaHum moaTBepkiaeHUe monyueHus Crucka
HWHCalepOoB.

KOHTPOJIb 3A COBEPHIEHUMEM CJIEJOK, HMEIOHONIUX OTHOIIEHME K
OUHAHCOBBIM HHCTPYMEHTAM KOMITAHUA

(a)

(b)

OO0513aHHOCTh MO COOJIOJICHUIO MPOILCAYP KOHTPOJIS 32 COBEPLICHHEM CJIEJIOK, WMEIOLINX
OTHOIIICHHE K (PMHAHCOBBIM HHCTpyMeHTaM Kommanuu

OTtnenpHBIC WICHHI TepcoHana KoManuu BripaBe coBepuiaTh CACIKU, UMEIONUE OTHOIIICHUE
K (DMHAHCOBBIM HHCTPYMeHTaM KoMIaHuu npu ycIoBUU COOJIIOICHUS TIPOLIEYP KOHTPOJISI B
COOTBETCTBHH ¢ [IpaBmiiaMu coBepIICHUS CIENIOK ¢ IIEHHBIMU Oymaramu (Securities Dealing
Code) (mance — "llpouexypbl KOHTpoJf'"). YKa3zaHHBIC OTPAaHHYCHHUS NEHCTBYIOT IS
CJIEYIOINUX WICHOB nepcoHana Komnanwm:

)] MOJKOHTposIbHBIE NHuna (Janee — "IloAKOHTpOJBLHBIE Juua"), B COCTaB KOTOPHIX
BXOJST:

(A) nupexropa Kommannm;

(B) YJIeHbl TON-MEHeIKMeHTa KoMmaHuu, MMEIOIHE PEeryJspHBIA JOCTYyN K
WHCakaepckoi mHpopMaImy, oTHocsmeles k KoMmannu W TOTHOMOYHS
MPUHUMATH YIIPABICHUECKUE PEIICHUS, OKa3bIBAIOIINE BIUSHUE HA OyAyIIIHe
M3MEHEHUS U MEePCIEKTUBHI AesiTenbHOCTH KoMnanuu; u

(©) WHBIC COTPYJIHUKH, KOTOPBIC OBUTH YBEIOMIICHBI O TOM, YTO OHU SIBIISTFOTCS
[ToaKOHTPONHHBIMA JTUIIAMH; U

(i1) WHBIE cOTpyaHUKH KommaHuu, KOTOphle OBUTH yBEAOMJICHBI O TOM, YTO Ha HHUX
pacrpocTpaHseTcss 00s3aHHOCTh 1o cobmoneHuto Ilporenyp xkoHTpoms (mamee —
"Oco0ble coTpyIHUKH").

C,I[eJ'IKI/I, HMCIOIIKUE OTHOIMICHHUE K (bHHaHCOBBIM UHCTPYMCHTaM KomMnanun

[NoxkouTponbHEIe Junia 1 OcoOble COTPYAHUKH 00sA3aHbI TPOXOUTh [Iporieaypbl KOHTPOIIS
TIPH COBEPIIICHUH JITOOBIX CACNIOK (B TOM YHCIIE B MHTEpecax WM 3a CUET TPEThUX JIWII),
MMEIOIIHX TIPSIMOE WTH KOCBEHHOE OTHOIICHNE K (PMHAHCOBBIM MHCTpYMeHTaM Komimanww, B
TOM YHCJIE IPUOOpETEeHNE, TPOaka, UCTIOTHEHHUE OTIIHOHA, TTOTYUCHIE aKIIUH 110 TTporpaMme
CTUMYJIUPOBAHUS COTPYAHUKOB, UCIIOJIb30BaHNE (PUHAHCOBBIX MHCTPYMEHTOB Kommanuu B
KayecTBE OOECIEUEHMS IO [OJITOBLEIM WM HMHBIM 00S3aTEILCTBAM, a TAKKE 3aKIIOUCHHE,
M3MEHEHUE U MPEKpalleHHe JT00ro JOroBopa B OTHOIICHWU (DMHAHCOBBIX MHCTPYMEHTOB
Kommanaun.
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(c)

(d)

(e)

B pamkax Hacrosimero IlomoskeHus mon (UHAHCOBBIMM MHCTpyMeHTaMu Kommanun
MOHUMAIOTCS aKUUH WM JOJroBble (PUMHAHCOBBIE MHCTPYMEHTHl Kommanuu (WM MHBIX
KOMITaHUH, 10 OTHOLLIEHHIO K KOTOPBIM KoMmaHus SBIsSETCSI MATEPUHCKOW KOMIaHUEH Win
XOJIAMHTOBOM KOMIIAHMEW C TOYKM 3PEHMs AHTIMHCKOTO IIpaBa), KOTOPBIE HAXOIATCS B
IMyOJIMYHOM OOpaIIeHNH WM KOTHPYIOTCS Ha (HOHIOBOW OMpIKe, a TaKXKe JEPUBATHBHI MITH
WHbIe (pUHAHCOBBIE MHCTPYMEHTHI, CBSI3aHHBIC C YKA3aHHBIMH aKIMSMH WIH JIOJTOBBIMH
¢uHaHcOBBIMH MHCTpyMeHTamH (BKmtovast ['JIP u ¢paHTOMHBIE ONIIMOHBI).

[Ipouenyps! KOHTpOISA

[MoxkoHTponbHEIE Juia 1 OcoObIe COTPYAHUKY, 00S3aHbI HE COBEPIIATH CICIOK, MMCIOIIUX
OTHOIIIEHHE K (PMHAHCOBBIM HHCTpyMeHTaM KoMmaHuu (B TOM YHCIie B MHHTEPECaX WK 3a CUET
TPETbUX JHI), Oe3 TPEeABAPUTENBHOTO pa3pelleHns] CIEeUalCTa 10 BHYTPEHHEMY
KOHTPOJTIO.

IMoaxoutponbhesie juiia ¥ Ocobble COTPYIHHKH, TUIAHUPYIONHE COBEPIIUTH CICIKY,
HMEIOIYI0 OTHOIIECHHE K (PMHAHCOBBIM HMHCTpyMeHTaM Kommanuu, 00s3aHbl 0OpaTUTHCS
CTENHATNCTA 10 BHYTPEHHEMY KOHTPOIIO C 3asBJICHHUEM O TMOJYYCHHH pa3pellieHus Ha ee
COBEpIIICHHE.

[TopsiiOK U CPOKH PACCMOTPEHHS 3asBICHHUS O IMONYYCHHU paspelieHHss Ha COBEpLICHHE
CIeJIOK, MMEIOIINX OTHOLICHHE K (PUHAHCOBBIM MHCTpyMEeHTaM KommaHuw, npeaycMOoTpeHb
[IpaBunaMu coBepIIeHUs CACTOK ¢ IeHHBIMU Oymaramu (Securities Dealing Code).

B cmydae oTkaza B MpemoOCTaBICHUHM pa3pelICHUs HAa COBEPILICHHUE CICIIOK, MUMEIOLIUX
OTHOIIIeHUE K (puHAHCOBBIM MHCTpyMeHTaM Kommnanuu, [10MKOHTpONBHEIE JIUIa U 0COOBIE
COTPYJHHWKH MOJDKHBI COOJIFOMAaTh KOH(HMICHINAIHLHOCTh B OTHOIIIEHHWH TAaKOTO OTKa3a H
BO3JIEPKATHCS OT €ro 00CYKICHHSI C TPETHIUMH JINIIAMH.

3amnper Ha coBepIIeHre cAeok VHcalinepaMu

[NonkouTponbHEIe Hia U OcoObIe COTPYTHUKH, KOTOPBIC ABIsIFOTCS MHCainepamu, 00s13aHbI
BO3JIEPKAThCSI  OT COBEPIICHUS CJEIOK, HWMEIONIMX OTHONIEHHWE K (PUHAHCOBBIM
nactpymeHntaM Kowmmnanuu. [logkontponbHble numa u OcoOble COTPYIHUKH, KOTOPBIC
sBisitoTcs  MHcaiimepamMn, He MODKHBI 00OpamaThCsl K CHEIHATUCTY 10 BHYTPEHHEMY
KOHTPOJIIO C 3asBJICHHEM O IOJNyYeHUH DPa3pelIeHHs Ha COBEPIIEHHE CIIEIOK, WMEIOITNX
OTHOIIIeHNE K (MHAHCOBBIM MHCTpyMeHTaM Kommanun.

[MogxontponeHble nuua u OcoOble COTPYAHUKH, OOpaTHUBIIMECS K CHEHUAIUCTY IO
BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO C 3asBJICHHEM O MOJYYCHUH pa3pellieHHs] Ha COBEPIICHUE CIETIOK,
MMEIONINX OTHOIICHHE K (PMHAHCOBBIM MHCTpYMeHTaM KoMIaHuM, KOTOPHIM BIIOCIIEACTBUU
CTall0 W3BECTHO, YTO OHU HMMEIOT JOCTYN WJIM MOTYT UMETh JOCTYN K HHCAWJIepCKOU
nHpopMarueil, 00s3aHBI HE3aMEUIUTENBHO COOOMHTH, 00 O3TOM CHEMUATUCTY IO
BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO M BO3JICPKATHCS OT COBEPIIICHHUS COOTBETCTBYIONIMX CHEIOK (axke
B TOM CJIy4ae, Cli CIEIHAIHUCT [0 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIO MPEAOCTaBIUII Pa3pelleHne Ha
HX COBEPILIECHHE).

YBenomiieHHE O clienKax ¢ (PMHAHCOBBIMH MHCTpyMeHTamMu KoMmaHun

IToAKOHTPOJIBHBIC JIMIIA, & TAKIKE UX TECHO CBSI3aHHBIC JIUIA 00s13aHbI YBEIOMIIATH KoMIaHwuio
U yIOJHOMOYCHHBIE OpraHbl O CHeNKaX ¢ (PMHAHCOBBIMH HHCTpyMeHTamu Kowmmanuu B
MOPSIJIKE U CiIydasx, MPEeIyCMOTPEHHBIX I[IpaBWiiaMH COBEPIICHHS CHCIOK C ICHHBIMH
oymaramu (Securities Dealing Code).
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B paMKax HACTOAIICTO Ilonoxenus noa TECHO CBA3AHHBIMHU JIMIDAMH ITOHHUMArOTCs
CJICOAYIOIIHNC JINIA:

(1) CYNPYTH U TPaXKIaHCKUE TapTHEPHI [10IKOHTPOIIEHBIX JIUIT;

(1) JIETH ¥ TIpueMHbIE AeTH [[0KOHTPOIBHBIX JIHUI] B BO3pacTe 10 18 jer, He cocTosmme
B Opake W He UMEIOIIUE TPAXKIAHCKOTo MapTHePa;

(ii1) POJCTBEHHUKH, POKUBABIIIHIE COBMECTHO C [I0KOHTPOILHBIM JIUIIOM B TE€USHHE KaK
MUHUMYM OJIHOTO T'0JIa JIO JIAThl COOTBETCTBYIOIICH CACIKH; UITH

(iv) IOpUUYECKUE JIUIA, TpacThl WU TMapTHEPCTBA, €CIW B OTHOUICHUU HUX
[ToaKkoOHTPONBHOE U0 WX OJHO U3 YKa3aHHBIX BBIIIE JUI[ OCYLIECTBIISIOT
ympaBlieHYecKne (QYHKIUHW WIH TPSIMOW WM KOCBEHHBIA KOHTPOJIb, OHU OBLIH
yUpeKIIeHBI B HHTEepecax [1oqKoOHTpOIBFHOTO TUIa MITH OJTHOTO M3 YKa3aHHBIX BBIIIE
JUI, WIA UX SKOHOMHYECKHE WHTEPEChl B 3HAYMTENHHOW CTEIEHH COBMIANAIOT C
SKOHOMHUYECKUMHU UHTepecaMu [10AKOHTPOIBHOrO JIMIIA WM OJHOTO U3 YKa3aHHBIX
BBIIIIE JIHII.

6. 3AKPBITBIE ITEPUO/IbI

(a)

(b)

3aKpBITHIE TIEPHOIBI

B nensix ucnoHeHUs IPUMEHUMOTO 3aKOHOIATEbCTBA O (PUHAHCOBBIX PhIHKAaX B KoMmaHuu
BBOJIATCSA 3aKpBIThIC TIEPHOABI (manee — "3aKkpbIThble MepHOAbl"), B TCUCHHUE KOTOPHIX
[ToKOHTpPONBHEIC JIUIA JOKHEI BBIMOJHATE 00sI3aTEIBCTBA U COONIOIATh OTPAHUUYCHUS B
OTHOIIICHUU COBEPIICHUS CJICNOK, CBS3aHHBIX C IICHHBIMH Oymaramu Kommnanuu. B
KoMmnanuu neiicTBytoT ciieyronue 3aKpbIThie IEPUOIBL:

(1) TIePHOT TUTEIBHOCTRIO 30 HEH, HeOCPEACTBEHHO MPEIICCTBYIOIIHMA ITy OTHKAITIH
pe3yIabTATOB JiesITeNbHOCTH KOMITaH!H 32 COOTBETCTBYIOIIN I (PMHAHCOBBIN O] (HITH,
npu Oojiee paHHEM HACTYIUICHHM — TIPEIBAPUTENBHBIX PE3YJIbTATOB, €CIU
OOBSIBJICHHE TPEIBAPUTEIBHBIX PE3YJIbTATOB COJICPKUT BCHO HHCAUICPCKYIO
nH(pOPMAITUIO, KOTOpast OYyAET BKIIOYEHA B TOJIOBYIO ()MHAHCOBYIO OTYETHOCTB);

(i1) NEepUOJ ATUTEIbHOCTHIO 30 THEH, HEMTOCPEACTBEHHO MPEILECTBYIOMNH Ty OIUKAUN
MPOMEKYTOYHBIX ITOJTYTOJIOBBIX (PMHAHCOBBIX pe3ynbTaroB KoMnanum.

OrpanndeHus B 3aKPBITHIE TICPUOIBI

B mepuon nmeiictBus 3aKphITHIX TepHOAOB IIOAKOHTPONBLHBIM JHIAM, KakK IMPaBHIIO, HE
pa3pelaeTcsi CcoBeplIaTh CHACIKH, HMMCIONIME MPsSMOE WM KOCBEHHOE OTHOLIEHUE K
(huHaHCOBBIM MHCTpyMeHTaM KommnaHuw.

[ToAKOHTPONBHEIM JIUIIAM CIIEAYET MPOUHCTPYKTUPOBATHh JUI], OCYIICCTBISIONIMX B UX
WHTEepecax YIpaBlieHHEe WHBECTHUIIMSAMH, OTKAa3aThCsl OT COBEPIICHHS CAEJIOK, MMEIOIIUX
MPSIMOE TN KOCBEHHOE OTHOIIeHHE K (PMHAHCOBBIM HHCTpyMeHTaM KoMmaHuu, B MHTEpecax
COOTBEeTCTBYIOMETO [[0IKOHTPONBFHOTO JTHIIA B TIEPHOJ AEWCTBUSA 3aKPBITHIX MEPHUOA0B (3a
UCKJIIOYCHUEM CJIy4aeB, KOTJla JIMIA, OCYIISCTBIISIFOINNE YINPABICHUE WHBECTHUIIUSAMHU B
uHTepecax [lOMKOHTPONBLHBIX JIKI, YHOJHOMOYEHBI JCWCTBOBATh WCKIIOYUTEIBHO TIO
CcOOCTBEHHOMY YCMOTPEHHIO).
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7.1

7.2

PACKPBITUE HH®OPMAIIMUA KOMIIAHUEN
Oprannsanus packpbiTust HHpopManun B Komnannn

KoMmanus ocyIiecTBIsSeT pacKphITHE HHCAWIEPCKOH HH(OPMAITUN Ha PETYIISIPHONW OCHOBE U 110 MEpe
HeoOXxoauMocTH. Bompocsk! packpsiTus nH(pOpMannu oTHOCATCS K KoMrieTeHIH CoBeTa JUPEKTOPOB
1 Komutera 1o packpeITuto.

ITopsimok packpeiTust uHCcainepckor wHpopManun Kommanmeir mnpemycmorper Ilomutukodt u
pykoBozcTBOM ['pymniibel B oTHOmEHUH packpbiTus uHpopMmauuu (Group-wide disclosure policy and
manual).

B cooTBeTcTBUM C PUMEHHMBIM 3aKOHOJATeIhCTBOM KoMmmaHus o0s3aHa MyOJIMYHO PacKpBIBAThH
WHCAWJEpCKYI0 WH(OpMAIMIO B KpaT4allline CpPOKH (32 HUCKIIOYCHHUEM OTIENBHBIX CIIy4Yaes,
npeaycMoTpeHHbIX [ToMUTHKON U pyKoBoaCcTBOM ['pyImibl B OTHOIICHUH PACKPHITHS WHPOPMAITUH
(Group-wide disclosure policy and manual). B ciiydae yTedukn mHcalaepckold nHMOpMAIIH, TaKas
nH(pOpMAITUs T0JDKHA OBITh PACKPBITA HE3aMEIITUTEITHHO.

Cotpynauku Kommanum o00s3aHBI HE3aMEIUIMTEIBHO COOOINATh 00 W3MEHCHUSX, COOBITHSX U
BONpocax JAesTelbHOCTH KoMmaHuu, KOTOpBIE TOTEHIMAILHO MOTYT MPEICTaBIATh COOOM
WHCAWJIEPCKYI0 WHQOPMAIMIO, PYKOBOJMTEII0 COOTBETCTBYIOIIETO NMPOEKTA WM CBOCH TPYIIIIHI,
KOTOpBIE, B CBOIO OdYepenhb, 00s3aHbI 0e3 KaKOH-TMOO 3alep’KKH IepeaaBaTh COOTBETCTBYIONIYIO
nHpopMaIuio wieHy KoMuTeTa o pacKphITHIO.

Komnanus nyOnukyeT WHPOpPMANNIO, MOIJICKAIIYI0 PACKPBITHIO, B BHJC COOOINECHUH Yepe3
YnomHoMmoueHHyr0 MHPOpManuoHHy ciayx0y (RIS), a Taxke Ha cBomx BeO-caliTax B CETH
WuTepHer. B 3aBucMMOCTH OT XapakTepa pacKkpbiBaeMod HMH(pOpMAIUH, MyOJIMKyeMOe COOOIICHUE
MOXXET HOCUTh XapakTep CYIIeCTBEHHOW MyOIuKaiuu U TpedoBaTh ogo0perns CoBeTa THPEeKTOPOB,
WM ABIISATHCS CTAaHIAPTHOW MyOnuKanuei, He Tpedyromieit ogoopenns CoBeTa JUPEKTOPOB.

He noane>xut pacKpbITHIO B COOTBETCTBUM ¢ HacTosAmuM llonoxxennem nHcaiaepckas nHGopmanus
Komnanuu o npunsateix CoBeToM AupekTopoB KoMmaHuu pemeHusx no BONpocamM, OTHOCSIIUMCS K
€ro KOMIICTCHIIMH, €CIIM Takas WH(OpMauusi He MOAJCKUT PACKPBITHIO MO WHBIMH OCHOBaHHSM,
IIPEeyCMOTPEHHBIM JAEUCTBYIOIIMM 3aKkoHojaTenscTBaM Poccuiickoir ®enepanuu  (ykazaHHas
nHpopMarus mpusHaeTcss Komnanuei KoHGUISHITHATHHOMN).

CyumiecTBeHHbIE MyOJIUKAIMHT

CymectBenHol myOnmkanveit (mamnee — "CyliecTBeHHasi MyOJauKamus'") sBIsSeTcs COOOIIEeHHE O
BOMPOCAX BBICOKOH 3HaYMMOCTH i KoMIlaHWM M ee TPYMIibl, HMEIoIIee CyIeCTBEHHOE 3HAYCHHE.
[Ty6nukamus cooOmeHus, uMmeromero xapakrtep CyllecTBEHHOHW NyONMKalWy, JOJDKHA OBITH
omobpena CoseroM aupekTopoB. K CylnecTBEHHBIM NyOJHKAamMsAM OTHOCATCS B TOM 4YHCIE
COO0IIIeHUs, CoAepIKaIIie CIEeIyIONIYI0 HHPOPMAIIHIO:

(a) nH(popMaIus (pHHAHCOBOTO XapakTepa (HampuMmep, GUHAHCOBBIE pe3yiabTaThl Komnanmm 3a
roj ¥ TOJNYroiue, WIM WHBIE 3asBICHUS, cojaepkamue uHopManuio (HHUHAHCOBOTO
Xapakrepa, KoTopble TpeOyloT omoOpeHus CoOBETOM AMPEKTOPOB B COOTBETCTBUU C
MPUMEHUMBIM 3aKOHO/IATENLCTBOM;

(b) CyIIIeCTBEHHOE M3MEHEeHHe (KaK MO3UTHUBHOTO, TaK M HETATHBHOTO XapaKTepa) pe3yJIbTaToB
nedrenbHOCTH  Kommanmm u  ee  rpynmbsl  OTHOCHTENBHO paHee — OIyOJMKOBAaHHBIX
IpeIBapUTEbHBIX OLICHOK U MPOrHO30B (4 UMEHHO, OTKJIOHEeHue Oonee, yeM Ha 10%), nin
1r000e coOBITHE, KOTOPOE MOKET IIPUBECTH K MX CYIIECTBEHHOMY N3MEHEHHIO;
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7.3

8.1

(©)

(d)
(e)

Q)

(2

nproOpeTeHre WM OTYYKACHUE JTIOOBIX KOMIaHUH, BXoMmuX B rpynny Komnanuu wnn
aKTUBOB B pazMepe He MeHee 10% coBOKyMHOro pasmepa akTuBoB KoMmnaHuu u ee rpymimsl,
COBOKYITHOTO pa3Mepa 00s3aTeIbCTB, ACHEKHBIX JT0XOA0B MM YUCTOM MPHOBLIH, a Takxke
m000€ proOpeTeHNE WU OTUYKACHUE CYLIECTBEHHOTO CTPYKTYPHOIO OJpa3eIeHus;

CyIIECTBEHHAs peopraHu3aliis, 3arparupamomas Kommanuio u ee rpymiy;

CyIIECTBEHHbIE TPeOOBaHWS WM pAacCielOBaHME YIIOJHOMOYEHHBIX OPTaHOB, KOTOpOE
MOTECHIIMAIBHO MOXET IOBJICYb 00s3aHHOCTh KOMIaHuy U ee rpymibl Mo yIUIaTe KPYITHOM
JEHE)KHOM CYMMBbI WM OKa3aTh CYIIECTBEHHOE HEraTHUBHOE BIHSHHUE Ha PEMyTalHIo
Komnanuu u ee rpynmsl JIM00 X CIIOCOOHOCTh BECTH MPEIIPUHUMATEILCKYIO JISITEILHOCTS;

MIPUBIICYCHUE KalWTajda Wi WHOTO (prmHaHCHpoBaHUS, B pasmepe Oomee 10% meHeXHBIX
JIOXOJTOB MITH YMCTON NpuObuH (anee — "CyniecTBeHHOe MPUBJIeYeHNe KanuTaaa"); u

000# MHOM BOIPOC, KOTOPEIH, 0 MHEHHIO KoMHTETa 110 PacKpHITHIO, IMEET CYIIIECTBEHHOE
3HaueHue sl KoMmaHuu v ee rpyIIibl WIK MOTEHIMATBFHO MOXET OKa3aTh CYIICCTBEHHOE
BIIMSIHUC HA UX PEMyTaIHIo.

CranaapTHble myOaIuKanun

Coo0mienns, coaepxamye WHGOPMAIHMIO CIEAYIOMIeT0 XapakTepa, Kak MpaBuUiio, He TpeOyioT
paccMmoTperus U ogoopenusi COBETOM THPEKTOPOB:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

¢

(2

N3MCHEHUS B COCTABE NJUPEKTOPOB UJIN TOII-MECHEPKMEHTA KOMHaHI/II/I;
CMCHA ayJUTOPOB KOMHaHI/II/I;

mo0oe MpUBJICUCHUE KaluTalla Wik WHasl mporpaMma (PMHAHCHPOBAaHHMS, IPEIyCMOTPpEHHAS
TOZOBBIM TIaHOM (prHaHcupoBanuss KoMnanuu um ee rpymnmsl (MPH yCJIOBUH, YTO OHU HE
sBIsII0TCS CyIECTBEHHBIM IIPUBJICUEHUEM KalUTaa);

COOOIIIeHNS, CBSI3aHHBIE C M3MEHEHHEM KOIMNYECTBA aKIWd, MPUHAIIEKANUX TUPEKTOPaM,
[ToAKOHTPONBEHBIM JTUIAM WIIA WX TECHO CBA3aHHBIM JIMIIAM;

COOOIIICHUS, CBSI3aHHBIC C U3MCHEHHEM KOJIMYECTBA aKIUN WIN TOJOCOB, MPUHAIICKAIIX
KPYITHBIM aKI[HOHEPaM;

eXeMeCsSYHbIe COOOIIEeHUsT 00 OOIIeM KOJMYECTBE I'OJIOCOB, MPEAOCTABISICMBIX AKIIHSIMH,
OCYIIIECTBIISIEMbIC B COOTBETCTBHH C MPUMEHUMBIM 3aKOHOJIATETIHCTBOM H COJICPIKAIIUE B TOM
gucne nHpopManuio o0 obmeM KommdecTBe aknuidi KoMmaHWM TOro WMIIM MHOTO Kilacca U
00111eM KOJIMYECTBE COOCTBEHHBIX aKkiuii KoMmanuu; u

JII00BIE MHEIE COO6III€HH51, Hy6J’II/IKaHI/IH KOTOPLBIX ABJISCTCA 00s13aTENBHON B COOTBETCTBHH C
MMPUMCHHUMBIM 3aKOHOAATCIILCTBOM, KOTOPBIC HE SABJIAIOTCA CYI_[ICCTBCHHI)IMI/I Hy6JII/IKaHI/IHMI/I.

MHOPSIJIOK TOCTYHA K MHCAUJEPCKOW HH®OPMAIIUA KOMIIAHUU U OXPAHA
EE KOHOUJEHIIUMAJIBHOCTHU

IIpuHIUNBI JOCTYNA K HHCAlIepcKkoil uHpopManuu

KomMnanus nprHAMaeT He0OXO0MMBIE MEPBI ISl HCKITIOYEHUS TOCTYIa K HHCalAepCKOi HHpOopManuu
CO CTOPOHBI JIOOBIX IUI, KPOME JIMI, KOTOPBIM HHcaijepckas WHGopMalms TpedyeTcs s
BBITIOJTHEHHST UX JOJDKHOCTHBIX (DyHKIMH. MHcalnepsl 00s3aHbI 00€CTIeUNTh HaAJIeKallee XpaHeHHE
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8.2

83

U KOHTPOJIb MHCAWUICPCKON MH(pOpMAIMK B IENIAX MPEIOTBPAIICHUS TOCTyIa HEYNOTHOMOUYCHHBIX
JIUI] K MHCAHACPCKON HH(MOPMAITUH.

O0s13aTEJILCTBO CO0TI0AATh KOHGUAEHINAJILHOCTL HHCANAepcKoil nHGopManuu

WHcaiinepsl 00s3aHbl  cOOMONAaTh KOHPUACHIMAILHOCTL ITOJYICHHOW WMH —HHCaiaepcKon
nHpopmaruu. TpeboBaHHe O COOMIOACHUN KOH(PHUIACHIIMAILHOCTH PaCHpOCTPAHICTCS TakkKe Ha
WHcaiinepoB, MpeKpaTUBIIKX BBIMOJHEHHE JIOJDKHOCTHBIX HITH UHBIX CIYKEeOHBIX 00SI3aHHOCTEH, — 110
MOMEHTA, KOT/Ia MOJTyYEeHHBIC UMH CBEJICHUSI IIEPECTAIOT SBJISIThCS WHCANIEPCKON HH(POPMAIIHEH.

Mepbl, HanpaBJieHHbIe HA OTPaAHMYEHHe TOCTYNa K UHcalilepckoil nHGopManu U OXpaHy ee
KOHGUIeHINAJIBHOCTH

B Kommannu nprMeHSIOTCS CIENYONne MPOIeIyphl, HApaBJIeHHbIE Ha oOecriedeHrne KOHTPOJIA
JOCTyTa K WHcaiimepckol WH(OpMalnu, OXpaHy ee KOH(PHUISHIIMAIFHOCTH W TPeIOoTBpaIIeHHE
HeTIpeAHAMEPEHHOTO PACKPBITHS HHCANHIEPCKOW HHpOpMaIuu:

(a) COOTBETCTBYIOIIAss HH(MOPMALIUSA HE ODKHA 00CYXIAThCs B OOIIECTBEHHBIX MECTax (B TOM
YHUCIIC HA TEPPUTOPHUH Oduca);

(b) AJi1 BHYTPEHHCTO o0MeHa IeYaTHLEIMU BCPCUAMHU OOKYMCHTOB JOJIKHBI HMCIIOJIB30BATHCA
3arc4yaTaHHbIC HEMTPO3pavYHbI€ KOHBEPTEI,

(© JIOKYMEHTBI, COJEpJKallliie WHCAWAEPCKyI0 WH(GOpPMAINIO, HE TOIUIekKAT UYTCHHUIO WIIH
MOATOTOBKE B MECTaxX, IJle OHM MOTYT OBITh NPOYUTAHBI MHBIMH JHIAMH, U MOTYT OBITH
HepeMelleHbI 3a Ipeesbl pabodero MecTa TOJIbKO B Cilyyae KpaitHel He0OX0AUMOCTH;

(d) B TOI Mepe, B KOTOPOM ATO BO3ZMOXHO, COOTBETCTBYIOIIHNE JOKYMEHTHI JOJKHBI XPAHUTHCS B
3aKpBITHIX OQHCaX, a JJOCTYN K IM(PPOBBIM BEPCUAM JIOKYMEHTOB M JJICKTPOHHOM
KOPPECTIOHACHIINY JAO0JDKHBI UMETh TOJNBKO T€ JIMIA, KOTOPHIM TaKO# ITOCTYN IOJKEH OBITh
MIPEIOCTABIICH;

(e) KITFOUEBBIE JTOKYMEHTHI JOJDKHBI OBITh 3allUINEHBl MMapojieM WIA HHBIMH CpPEJICTBAMH
OTPaHUYCHUS TOCTYTIA;

® BO BCEX JOKYMEHTAaX, KOPPECTIOHIEHIIUH (B TOM YHUCJIE TOCPEICTBOM JIECKTPOHHOM MMOYTHI), U
Oecelax, UMEIONIMX OTHOIICHHE K OTACIBHBIM MPOCKTaM, MPEACTABISIOIMIUX COOOH
WHCalIepcKyr0 HH()OPMAIIHIO, TOJDKHBI UCTIONH30BATHCS KOJIOBbIE HANMEHOBAHUS;

(2) JOCTYyN K KOMIBIOTEpPAM M HMHBIM JJIEKTPOHHBIM YCTPOMCTBaM, KOTOPBIE HCIONB3YIOTCA
JAMLAMHM, UMEIOLUIMMHU JIOCTYNl K HHCailnepckod uH(oOpManuu, NODKEH OBITh 3allHIIeH
napoJjiem; u

(h) JIOCTYI K MHcainepckoil uHdopMamy JODKEH MPEeAOoCTaBISITECS UCKITIOUUTEIBHO JIAIAM,

KOTOPBIE JOJDKHBI €0 UMETh, B TOM YHUCJIE IIPU OTIIPABKE 3JIEKTPOHHON KOPPECIIOHICHIINH.
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	Компания обязана вести список директоров, топ-менеджеров, сотрудников и иных лиц, которые имеют доступ к инсайдерской информации, как на регулярной основе, так и периодически (далее – "Инсайдеры"), прямо или косвенно касающейся Компании (далее – "Спис...

	4.2 Хранение Списка инсайдеров
	Список инсайдеров обновляется и предоставляется в течение как минимум пяти лет с даты его составления или обновления, в зависимости от того, какое из указанных событий будет иметь место позже. Каждое обновление Списка инсайдеров производится в новой в...
	Банк России вправе в любое время потребовать, чтобы Компания незамедлительно представила копию Списка инсайдеров.

	4.3 Основания для включения в Список инсайдеров
	(a) предоставление лицу (получение лицом) фактического доступа к инсайдерской информации на основании заключенного с Компания гражданско-правового договора;
	(b) заключение (вступление в силу заключенного) Компанией с лицом трудового или гражданско-правового договора (соглашения об изменении условий трудового или гражданско-правового договора), предусматривающего систематический доступ (доступ на постоянно...
	(c) принятие уполномоченным органом управления Компании решения об избрании (назначении) лица на должность единоличного исполнительного органа Компании, члена совета директоров Компании;
	(d) принятие уполномоченным органом управления Компании решения о передаче полномочий (функций) единоличного исполнительного органа Компании управляющей организации или управляющему, а также заключение (вступление в силу заключенного) Компанией гражда...
	(e) принятие уполномоченным органом управления управляющей организации, осуществляющей функции единоличного исполнительного органа Компании, решения об избрании (назначении) лица на должность единоличного исполнительного органа или ревизора такой упра...
	(f) представление Компанией в федеральный орган исполнительной власти по рынку ценных бумаг предварительного уведомления о направлении добровольного, обязательного или конкурирующего предложения о приобретении ценных бумаг, а в случае направления Комп...
	(g) заключение (вступление в силу заключенного) Компанией договора с информационным агентством, на основании которого информационным агентством осуществляется раскрытие или предоставление информации;
	(h) предоставление рейтинговому агентству (получение рейтинговым агентством) доступа к инсайдерской информации на основании заключенного с Компанией гражданско-правового договора о присвоении рейтинга Компании и (или) ее ценным бумагам;
	(i) исполнение работником Компании трудовых обязанностей, связанных с предоставлением (получением) доступа к инсайдерской информации на постоянной основе;
	(j) временное предоставление работнику Компании (получение работником Компании) доступа к инсайдерской информации в связи с исполнением отдельных трудовых обязанностей; и
	(k) иные основания для включения в Список инсайдеров.

	4.4 Уведомление о включении в Список инсайдеров
	(a) Лицо, которое подлежит включению в Список инсайдеров по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, до получения доступа по законным основаниям к инсайдерской информации должно быть внесено в Список инсайдеров и уведомлено надлежащим образом...
	(b) Компания уведомляет лицо, включенное в Список инсайдеров или исключенное из Списка инсайдеров, не позднее 7 рабочих дней с даты включения данного лица в Список инсайдеров или даты исключения данного лица из Списка инсайдеров соответственно.
	(c) Лица, включенные в Список инсайдеров или исключенные из Списка инсайдеров, уведомляются Компанией путем вручения уведомления под роспись или посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, электронной связи, позволяющей достоверно установить факт ...
	(d) В случае составления уведомления на бумажном носителе соответствующее лицо может быть уведомлено посредством направления электронной связью, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", электронного образа докум...
	(e) В случае направления уведомления по электронной почте, по факсу или иным подобным способом, не обеспечивающим получения собственноручной подписи уведомленного лица на копии уведомления, Компания вправе вручить соответствующему лицу копию (дубликат...
	(f) Компания по требованию лица, включенного в Список инсайдеров или исключенного из Списка инсайдеров, в срок не позднее 7 рабочих дней с даты получения Компанией соответствующего требования обязана направить (выдать) такому лицу копию (экземпляр) ув...
	(g) Уведомление в бумажной форме должно быть подписано уполномоченным лицом Компании. Уведомление, содержащее более одного листа, должно быть сшито, а листы уведомления – пронумерованы. Сведения, подлежащие отражению в Уведомлении, устанавливаются нор...
	(h) Если уведомление об исключении лица из Списка инсайдеров, направленное Компанией по последнему из известных ему адресов лица, включенного в список инсайдеров Компании, не было получено указанным лицом, Компания обязана предпринять обоснованные и д...
	(i) Компания осуществляет учет всех направленных в соответствии с настоящим Положением уведомлений. Полная информация о направленных уведомлениях хранится в течение пяти лет с даты исключения лица из Списка инсайдеров.
	(j) При заключении договора с юридическим лицом, получающим доступ к инсайдерской информации Компании на основании заключаемого договора, указанное лицо должно быть проинформировано о требованиях Законодательства об инсайдерской информации и об ответс...
	(k) Компания под роспись уведомляет своих директоров, топ-менеджеров и сотрудников, которые могут иметь доступ к инсайдерской информации, об обязанностях лиц, включенных в Список инсайдеров, и ответственности за их несоблюдение.

	4.5 Основания для исключения из Списка инсайдеров
	(a) распространение, в том числе раскрытие, или предоставление инсайдерской информации в соответствии с законодательством Российской Федерации о ценных бумагах;
	(b) потеря Компанией статуса инсайдера, в том числе в связи с прекращением допуска финансовых инструментов или товаров Компании к торговле на организованных торгах на территории Российской Федерации, в связи с ликвидацией юридического лица, в свою оче...
	(c) прекращение (изменение) трудового или гражданско-правового договора, на основании или во исполнение которого лицу предоставлялся (лицо получило) доступ к инсайдерской информации;
	(d) прекращение исполнения работником Компании трудовых обязанностей, связанных с предоставлением (получением) доступа к инсайдерской информации;
	(e) прекращение, в том числе досрочное, полномочий лица, занимавшего должность единоличного исполнительного органа Компании, члена коллегиального исполнительного органа Компании, члена совета директоров Компании;
	(f) прекращение, в том числе досрочное, полномочий управляющей организации или управляющего, осуществлявших функции единоличного исполнительного органа Компании;
	(g) прекращение, в том числе досрочное, полномочий лица, занимавшего должность единоличного исполнительного органа управляющей организации, осуществляющей функции единоличного исполнительного органа Компании, члена совета директоров (наблюдательного с...
	(h) исполнение вступившего в законную силу решения суда об исключении лица из списка инсайдеров Компании;
	(i) ошибочное (неправомерное) включение лица в список инсайдеров Компании; и
	(j) иное основание исключения из списка инсайдеров.

	4.6 Порядок предоставления Списка инсайдеров организатору торговли
	(a) Компания должна передать Список инсайдеров организатору торговли, через которого совершаются операции с финансовыми инструментами, иностранной валютой и (или) товаром, по его требованию, подписанному лицом, осуществляющим функции единоличного испо...
	(b) Компания должна передать организатору торговли Список инсайдеров в срок, указанный в требовании, который не должен быть менее 10 рабочих дней со дня получения Компанией требования.
	(c) Срок исполнения обязанности по передаче организатору торговли Списка инсайдеров может быть продлен организатором торговли по ходатайству Компании, но не более чем на 5 рабочих дней со дня получения Компанией уведомления о продлении срока.
	(d) Компания должна передать организатору торговли Список инсайдеров в форме электронного документа одним из следующих способов по выбору Компании:
	(i) посредством использования программного обеспечения, размещенного на официальном сайте организатора торговли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для передачи списка инсайдеров (при наличии);
	(ii) посредством использования программно-технических средств и сети "Интернет"; или
	(iii) на электронном носителе информации (компакт-диск, флэш-накопитель) нарочным или заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

	(e) При передаче Списка инсайдеров способами, указанными в пункте 4.6(d). настоящего Положения, Компания предоставляет список инсайдеров в виде файла с одним из следующих расширений по выбору: ".dbf", ".xls", ".xlsx", ".txt", ".csv".
	(f) В случае получения организатором торговли вместе со Списком инсайдеров сообщения о необходимости подтверждения получения организатором торговли списка инсайдеров организатор торговли не позднее 2 рабочих дней со дня получения Списка инсайдеров дол...


	5. Контроль за совершением сделок, имеющих отношение к финансовым инструментам Компании
	(a) Обязанность по соблюдению процедур контроля за совершением сделок, имеющих отношение к финансовым инструментам Компании
	(i) подконтрольные лица (далее – "Подконтрольные лица"), в состав которых входят:
	(A) директора Компании;
	(B) члены топ-менеджмента Компании, имеющие регулярный доступ к инсайдерской информации, относящейся к Компании и полномочия принимать управленческие решения, оказывающие влияние на будущие изменения и перспективы деятельности Компании; и
	(C) иные сотрудники, которые были уведомлены о том, что они являются Подконтрольными лицами; и

	(ii) иные сотрудники Компании, которые были уведомлены о том, что на них распространяется обязанность по соблюдению Процедур контроля (далее – "Особые сотрудники").

	(b) Сделки, имеющие отношение к финансовым инструментам Компании
	(c) Процедуры контроля
	(d) Запрет на совершение сделок Инсайдерами
	Подконтрольные лица и Особые сотрудники, которые являются Инсайдерами, обязаны воздержаться от совершения сделок, имеющих отношение к финансовым инструментам Компании. Подконтрольные лица и Особые сотрудники, которые являются Инсайдерами, не должны об...
	(e) Уведомление о сделках с финансовыми инструментами Компании
	(i) супруги и гражданские партнеры Подконтрольных лиц;
	(ii) дети и приемные дети Подконтрольных лиц в возрасте до 18 лет, не состоящие в браке и не имеющие гражданского партнера;
	(iii) родственники, проживавшие совместно с Подконтрольным лицом в течение как минимум одного года до даты соответствующей сделки; или
	(iv) юридические лица, трасты или партнерства, если в отношении них Подконтрольное лицо или одно из указанных выше лиц осуществляют управленческие функции или прямой или косвенный контроль, они были учреждены в интересах Подконтрольного лица или одног...


	6. Закрытые периоды
	(a) Закрытые периоды
	В целях исполнения применимого законодательства о финансовых рынках в Компании вводятся закрытые периоды (далее – "Закрытые периоды"), в течение которых Подконтрольные лица должны выполнять обязательства и соблюдать ограничения в отношении совершения ...
	(i) период длительностью 30 дней, непосредственно предшествующий публикации результатов деятельности Компании за соответствующий финансовый год (или, при более раннем наступлении – предварительных результатов, если объявление предварительных результат...
	(ii) период длительностью 30 дней, непосредственно предшествующий публикации промежуточных полугодовых финансовых результатов Компании.

	(b) Ограничения в Закрытые периоды

	7. Раскрытие информации Компанией
	7.1 Организация раскрытия информации в Компании
	7.2 Существенные публикации
	(a) информация финансового характера (например, финансовые результаты Компании за год и полугодие,, или иные заявления, содержащие информацию финансового характера, которые требуют одобрения Советом директоров в соответствии с применимым законодательс...
	(b) существенное изменение (как позитивного, так и негативного характера) результатов деятельности Компании и ее группы относительно ранее опубликованных предварительных оценок и прогнозов (а именно, отклонение более, чем на 10%), или любое событие, к...
	(c) приобретение или отчуждение любых компаний, входящих в группу Компании или активов в размере не менее 10% совокупного размера активов Компании и ее группы, совокупного размера обязательств, денежных доходов или чистой прибыли, а также любое приобр...
	(d) существенная реорганизация, затрагивающая Компанию и ее группу;
	(e) существенные требования или расследование уполномоченных органов, которое потенциально может повлечь обязанность Компании и ее группы по уплате крупной денежной суммы или оказать существенное негативное влияние на репутацию Компании и ее группы ли...
	(f) привлечение капитала или иного финансирования, в размере более 10% денежных доходов или чистой прибыли (далее – "Существенное привлечение капитала"); и
	(g) любой иной вопрос, который, по мнению Комитета по раскрытию, имеет существенное значение для Компании и ее группы или потенциально может оказать существенное влияние на их репутацию.

	7.3 Стандартные публикации
	(a) изменения в составе директоров или топ-менеджмента Компании;
	(b) смена аудиторов Компании;
	(c) любое привлечение капитала или иная программа финансирования, предусмотренная годовым планом финансирования Компании и ее группы (при условии, что они не являются Существенным привлечением капитала);
	(d) сообщения, связанные с изменением количества акций, принадлежащих директорам, Подконтрольным лицам или их тесно связанным лицам;
	(e) сообщения, связанные с изменением количества акций или голосов, принадлежащих крупным акционерам;
	(f) ежемесячные сообщения об общем количестве голосов, предоставляемых акциями, осуществляемые в соответствии с применимым законодательством и содержащие в том числе информацию об общем количестве акций Компании того или иного класса и общем количеств...
	(g) любые иные сообщения, публикация которых является обязательной в соответствии с применимым законодательством, которые не являются Существенными публикациями.


	8. Порядок доступа к инсайдерской информации Компании и охрана ее конфиденциальности
	8.1 Принципы доступа к инсайдерской информации
	8.2 Обязательство соблюдать конфиденциальность инсайдерской информации
	8.3 Меры, направленные на ограничение доступа к инсайдерской информации и охрану ее конфиденциальности
	(a) соответствующая информация не должна обсуждаться в общественных местах (в том числе на территории офиса);
	(b) для внутреннего обмена печатными версиями документов должны использоваться запечатанные непрозрачные конверты;
	(c) документы, содержащие инсайдерскую информацию, не подлежат чтению или подготовке в местах, где они могут быть прочитаны иными лицами, и могут быть перемещены за пределы рабочего места только в случае крайней необходимости;
	(d) в той мере, в которой это возможно, соответствующие документы должны храниться в закрытых офисах, а доступ к цифровым версиям документов и электронной корреспонденции должны иметь только те лица, которым такой доступ должен быть предоставлен;
	(e) ключевые документы должны быть защищены паролем или иными средствами ограничения доступа;
	(f) во всех документах, корреспонденции (в том числе посредством электронной почты), и беседах, имеющих отношение к отдельным проектам, представляющих собой инсайдерскую информацию, должны использоваться кодовые наименования;
	(g) доступ к компьютерам и иным электронным устройствам, которые используются лицами, имеющими доступ к инсайдерской информации, должен быть защищен паролем; и
	(h) доступ к инсайдерской информации должен предоставляться исключительно лицам, которые должны его иметь, в том числе при отправке электронной корреспонденции.



